Na temelju Clanka 19. Statuta Specijalne bolnice za zaltitu djece s neurorazvojnim i motori¢kim
smetnjama (u daljnjem tekstu: Specijalna bolnica) od 31. svibnja 2023. godine te ¢l. 39, 40 i 41.
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 29/18, 16/19, 35/19, 78/19,
92/19, 56/20, 3/23) Upravno vijece Specijalne bolnice za zadtitu djece s neurorazvojnim i motorickim
smetnjama, na 32. sjednici od dana 25. listopada 2023. godine donijelo je:

PRAVILNIK

O STRUCNOM USAVRSAVANJU RADNIKA SPECIJALNE BOLNICE ZA ZASTITU DJECE S
NEURORAZVOJNIM | MOTORICKIM SMETNJAMA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o stru¢nom usavr3avanju i edukaciji radnika Specijalne bolnice za zastitu djece s
neurorazvojnim i motorickim smetnjama (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se uvjeti, na¢in i
postupak ostvarivanja stru¢nog usavriavanja djelatnika te njihova prava i obaveze prije, za vrijeme i
nakon stru¢nog usavrsavanja.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znalenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Svaki radnik ima pravo i obavezu za vrijeme trajanja radnog odnosa struéno se usavr$avati i
osposobljavati te stjecati znanja koja su im potrebna za uspje3no obavljanje dodjeljenih im poslova i
radnih zadataka, a u skladu s uvjetima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Zdravstveni radnici i zdravstveni suradnici koji su u obavezi licenciranja i odobrenja za samostalan rad,
osobno vode brigu o prikupljanju bodova za sudjelovanje u obveznim izobrazbama.

Specijalna bolnica radi odrzavanja i unaprjedenja kvalitete zdravstvene zastite i u skladu sa svojim
potrebama, mogucnostima i prihvaéenom godisnjem planu omoguciti radnicima uvjete pod kojima
mogu usavrsavati svoje stru¢ne i druge radne sposobnosti.

OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA
Clanak 3.

Pod struCnim usavrSavanjem podrazumijeva se stjecanje odredenih teorijskih i prakti¢nih znanja
sudjelovanjem na stru¢nim skupovima u zemlji i inozemstvu, kao $to su stru¢na predavanja, kongresi,
simpoziji i savjetovanja, studijski boravci u drugim ustanovama u zemlji i inozemstvu te telajevi,
radionice i drugi oblici struénog usavrdavanja.

Radnici se u smislu ovog Pravilnika mogu usavrsavati na sljedeéi naéin:
a) Strukovno i/ili akademsko usavriavanje obuhvaca:
- Specijalizacije i uZe specijalizacije
- Poslijediplomski struc¢ni studij



- Poslijediplomski doktorski studij

b) Trajno stru¢no usavriavanje obuhvaca:
- Kratkotrajno usavr3avanje (do 7 dana)
o Unutarnje edukacije, sudjelovanja na struénim skupovima u organizaciji Specijalne
bolnice
o Vanjske edukacije, sudjelovanja na stru¢nim skupovima izvan Specijalne bolnice
- Dugotrajno usavriavanje — studijski boravci i stru¢no osposobljavanje prakti¢nim radom
(duZe od 7 dana)

Clanak 4.

Specijalizacije i uZe specijalizacije definiraju se i odobravaju u skladu s potrebama po procedurii prema
Pravilniku o mjerilima za prijem specijalizanata, te uz suglasnost Ministarstva zdravstva.

Clanak 5.

Akademsko usavrSavanje obuhvaca pgslijediplomske strucne i doktorske studije, a radniku se moie
djelomiéno, a najvise do 1/3 troSkova Skolarine, financirati daljnje obrazovanje ukoliko je isto
preporuka voditelja ustrojstvene jedinice i u skladu je s potrebama rada na radnom mjestu na kojem
je radnik rasporeden.

Clanak 6.

Trajna struna usavriavanja, odnosno sudjelovanje na stru¢nim skupovima, stru¢na predavanja,
kongresi, simpoziji i savjetovanja, tecajevi, radionice i sl. mogu biti odobreni za radnike koji sudjeluju u
svojstvu aktivnog ili pasivhog sudionika, ukoliko se ti skupovi odrZavaju s temama iz njihove struke,
specijalnosti, odnosno vezano uz poslove koje radnik obavlja u Specijalnoj bolnici.

Clanak 7.

Studijski boravci i prakti¢an rad oblik su dugotrajnog usavrsavanja na koje radnik mozZe biti upucen radi
pracenja i primjene suvremenih dostignuca iz podrudja struke, ako su ispunjeni sljededi uvjeti:

- Odnosi se na tematiku iz njegove struke, odnosno na problematiku kojom se bavi u
redovitom radu u Specijalnoj bolnici
- Ustrojstvena jedinica u moguénosti je organizirati rad za vrijeme odsutnosti radnika

Strucno osposobljavanje prakti¢nim radom u drugim ustanovama odobrava se i provodi u svrhu
ovladavanja novom ili poznatom metodom koje je potrebno uvesti i primijeniti u radu Specijalne
bolnice radi unaprjedenja radnih procesa.

PLANIRANJE STRUCNOG USAVRSAVANJA | 1ZVJESTAVANIE

Clanak 7.



Voditelji djelatnosti {glavni fizioterapeut, glavni radni terapeut, glavni logoped, glavni defektolog,
glavni psiholog) pripremaju plan potreba za stru¢na usavr$avanja unutar struke koju vode te isti
dostavljaju voditeljima odjela, odnosno sluzbe za djelatnike koji su rasporedeni na radna mjesta u
odredenim odjelima, odnosno sluzbama.

Rukovoditelji ustrojstvenih jedinica na razini odjela, odnosno sluzbe, obvezni su izraditi i dostaviti
pomoc¢niku ravnatelja za kvalitetu godisnji plan prioriteta stru¢nog usavr3avanja do 31. prosinca za
sljedecu kalendarsku godinu. Isti se moZe izmijeniti i nadopuniti svakih Sest mjeseci.

Plan potreba struénog usavriavanja obuhvada sve vrste stru¢nih usavrdavanja mora sadriavati
sliedece:

- Naziv i oblik stru¢nog usavrsavanja,

- svrhu odrzavanja, naznaku koristi za Bolnicu,

- planirani broj radnika (ime i prezime radnika ukoliko je poznato) te
- okvirni financijski trosak i izvor financiranja

Broj radnika za sudjelovanje na svakom pojedinom stru¢nom usavrsavanju, voditelji planiraju u skladu
s rasporedom rada, planom godi$njih odmora i na nacin da se zdravstvena zastita pruZa neometano.

Prijedlog Plana potreba struénih usavriavanja dostavlja se pomoc¢niku ravnatelja za kvalitetu koji isti
uskladuje s financijskim planom te ga podnosi Struénom vije¢u na usvajanje.

Usvojeni plan potreba stru¢nih usavr$avanja, Stru¢no vijece predlaZe ravnatelju Bolnice prijedlog Plana
prioriteta strué¢nog usavrsavanja.

Ravnatelj Specijalne bolnice donosi Plan prioriteta stru¢nog usavrsavanja do 31. sijeCnja tekuce godine,
uzimajuéi u obzir financijska sredstva i druge kriterije kao $to su inovativnosti u radu, podizanje
kvalitete zdravstvene zastite, financijske isplativosti te dobrobiti pacijenata.

Svake kalendarske godine, rukovoditelji ustrojstvene jedinice, do 31. sijecnja, dostavit e izvjesce o
ostvarenim stru¢nim usavriavanjima u prethodnoj godini.

FINANCIRANJE STRUCNOG USAVRSAVANJA
Clanak 8.

Financijska sredstva za stru¢na usavravanja planiraju se u financijskom planu iz vlastitih sredstava,
sredstava donacija i sredstava prihoda posebne namjene (HZZO).

Trogkovi sudjelovanja na struénom usavr$avanju podrazumijevaju: placeni dopust za radne dane
sudjelovanja na struénom skupu, kotizaciju za sudjelovanje na strutnom usavr3avanju, troskove
prijevoza, troskove smjestaja te dnevnice za vrijeme provedeno na sluzbenom putu, a sve u skladu s
vazeéim propisima.

Clanak 9.
Trogkove iz €l. 8. st. 2. snosi Specijalna bolnica u cijelosti ili djelomi¢no na sljedeci nacin:

Financiranje kotizacije stru¢nog usavriavanja iz vlastitih sredstava Specijalne bolnice moguce je samo
za radnike koji su nositelji stru¢nog rada ili koje prediozi nositelj strucnog rada.



Ostale navedene trogkove (osim kotizacije i plaéenog dopusta) koji su navedeni u st. 2. ovoga clanka
moguée je podmiriti iz samo iz sredstava donacija.

POSTUPAK ODOBRAVANJA STRUCNOG USAVRSAVANJA
Clanak 10.

Radnik, nakon pribavljene suglasnosti neposrednog voditelja i voditelja odjela, dostavlja svaku
pojedina¢na zamolbu u tajnidtvo Specijalne bolnice ravnatelju na odobrenje.

7a sve radnike odlazak na sve oblike stru¢nog usavréavanja odobrava ravnatelj na temelju ispunjenog
propisanog obrasca zamolbe koji je u skladu s odobrenim Planom, a koji se na suglasnost ravnatelju
dostavlja najmanje 10 radnih dana prije planiranog usavriavanja.

Clanak 11.

Ukoliko je sudjelovanje na struénom usavriavanju predvideno odobrenim Planom prioriteta stru¢nog
usavréavanja, pisana zamolba za odobrenje popunjava se na propisanom obrascu te sadrzi potpis
radnika koji traZi sudjelovanje, voditelja djelatnosti i voditelja ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi.

Ukoliko sudjelovanje na struénom usavr$avanju nije predvideno odobrenim Planom prioriteta strucnog
usavriavanja, pisana zamolba potpisana kako je odredeno u prethodnom stavku mora sadrzavati i
detaljno obrazloZenje voditelja ustrojstvene jedinice na temelju kojega e Stru¢no vije¢e predloZiti
ravnatelju odobrenje ukoliko je navedeno opravdano i financijski moguce.

Uz svaku Zamolbu je djelatnik obavezan priloZiti program dogadanja, sazetak prihvacenog
rada/postera i predragun za kotizaciju za koju moli placanje. Ukoliko se (su)financiranje trazii za ostale
trotkove iz ¢l. 8, st. 2., radnik je obavezan priloZiti i pismo namjere donatora koji ce iste podmiriti.

U slu¢aju Zahtjeva za (su)financiranjem akademskog usavrsavanja, uz navedeno u prethodnom stavku,
potrebno je priloZiti i obrazloZenje potrebe skolovanja te preporuku voditelja ustrojstvene jedinice.

Clanak 12.

U sludaju da vide radnika podnese zahtjev za istim ili istovremenim struénim usavrSavanjem, a ne
postoje dovoljna financijska sredstva u fondu iz ¢I. 9, ravnatelj Specijalne bolnice moZe donijeti odluku
o dodatnom financiranju vodeci se kriterijem pravednosti i kriterijima iz l. 8. st. 4. ovog Pravilnika. U
navedenom sludaju, ravnatelj moze donijeti odluku o razmjernom podmirenju troskova stru¢nog
usavréavanja na nacin da se niti jedan radnik ne dovede u nepovoljniji polozaj.

PRAVA | OBVEZE RADNIKA
Clanak 13.

Radnik ima pravo na placeni dopust u skladu s primjenjivim propisima te na troskove koji su odobreni.

Clanak 14.



Radnik kojemu je placeno stru¢no usavriavanje iz sredstava Bolnice, radnik je duzan dostaviti potvrdu
o sudjelovanju te je u obavezi je provoditi ste¢ena znanja i vjestine struénim usavréavanjem u svojem
radu, prenositi ih u radnom kolektivu, kao i pruZati uslugu iz stru€nog usavriavanja.

EVIDENCIA | IZVJESTAVANJE O PROVEDBI STRUCNOG USAVRSAVANJA
Clanak 15.

Evidenciju o svim oblicima stru¢nog usavrSavanja po odobrenim planovima, kao i iskoritenim danima
vode voditelji ustrojstvenih jedinica.

Evidenciju i pra¢enje o sudjelovanju na stru¢nim usavr3avanjima po ustrojstvenim jedinicama na razini
ustanove vodi SluZba pravnih, kadrovskih i opéih poslova na osnovu odobrenih zahtjeva dostavljenih
od strane Ravnatelja.

Evidenciju o placenim troSkovima i izvorima financiranja vodi SluZba pravnih, kadrovskih i op¢ih
poslova na osnovu potvrda o placanjima dostavljenih od strane Sluzbe racunovodstveno financijskih
poslova.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Ukoliko je radnik zapoeo sa jednim od oblika stru¢nog usavriavanja bez prethodne suglasnosti
Specijalne bolnice, naknadno se ne mogu priznati trokovi i ostala prava iz ovog Pravilnika.

Radnici koji su prije stupanja na snagu ovog Pravilnika zapoleli s jednim od oblika stru¢nog
usavrSavanja, ista ¢e zavrsiti po odluci ravnatelja ili opéem propisu koji je vrijedio u vrijeme odobrenja,
odnosno po propisu koji je za radnika najpovoljniji, a u suprotnom ¢e se primjenjivati ovaj Pravilnik.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i, a objavljuje se na internetskim
stranicama Narucitelja.
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