
Na temelju dlanka 19. Statuta Specijalne bolnice za za5titu djece s neurorazvojnim i motoridkim
smetnjama (u daljnjem tekstu: Specijalna bolnica) od 31. svibnja 2023. godine te dl. 39,40 i 41,.

Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 29/18 , L6119,35h9,78119,
92/!9,56/20,3/23) Upravno vijeie Specijalne bolnice za zaStitu djece s neurorazvojnim imotoridkim
smetnjama, na32. sjedniciod dana 25. listopada2023. godine donijelo je:

PRAVILNIK

O STRUENOM USAVRSAVANJU RADNIKA sPEcIJALNE BoLNIcE zA ZASTITU DJEcE s
NEURORAZVOJNIM I MOTORI.KIM SMETNJAMA

elanak 1.

Ovim Pravilnikom o strudnom usavrSavanju iedukaciji radnika Specijalne bolnice za zaStitu djece s

neurorazvojnim imotoridkim smetnjama (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se uvjeti, nadin i

postupak ostvarivanja strudnog usavriavanja djelatnika te njihova prava i obaveze prije, za vrijeme i

nakon strudnog usavr5avanja.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muSki i Zenski rod.

elanak 2.

Svaki radnik ima pravo iobavezu za vrijeme trajanja radnog odnosa strudno se usavriavati i

osposobljavatite stjecati znanja koja su im potrebna za uspjeino obavljanje dodjeljenih im poslova i

radnih zadataka, a u skladu s uvjetima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Zdravstveniradniciizdravstvenisuradnici kojisu u obavezilicenciranja iodobrenja za samostalan rad,
osobno vode brigu o prikupljanju bodova za sudjelovanje u obveznim izobrazbama.

Specijalna bolnica radi odrZavanja iunaprjeilenja kvalitete zdravstvene zaitite iu skladu sa svojim
potrebama, mogudnostima i prihvaienom godiSnjem planu omoguiiti radnicima uvjete pod kojima
mogu usavrSavati svoje strudne i druge radne sposobnosti.

OBLICI STRU.NOG USAVRSAVANJA

elanak 3.

Pod strudnim usavr5avanjem podrazumijeva se stjecanje odredenih teorijskih ipraktidnih znanja
sudjelovanjem na strudnim skupovima u zemlji iinozemstvu, kao 5to su strudna predavanja, kongresi,
simpoziji isavjetovanja, studijski boravci u drugim ustanovama u zemlji iinozemstvu te tedajevi,
radionice i drugi oblici strudnog usavriavanja.

Radnici se u smislu ovog Pravilnika mogu usavr5avati na sljedeii nadin:

a) Strukovno i/ili akademsko usavr5avanje obuhvaia:
- Specijalizacije i uZe specijalizacije
- Poslijediplomski strudni studij



- Poslijediplomskidoktorskistudij

b) Trajno strudno usavriavanje obuhvaia:
- Kratkotrajno usavrSavanje (do 7 dana)

o Unutarnje edukacije, sudjelovanja na strudnim skupovima u organizaciji Specijalne

bolnice

o Vanjske edukacije, sudjelovanja na strudnim skupovima izvan Specijalne bolnice
- Dugotrajno usavrSavanje - studijski boravci i strudno osposobljavanje praktidnim radom

(duZe od 7 dana)

dlanak +.

Specijalizacije iuie specijalizacije definiraju se iodobravaju u skladu s potrebama po proceduriiprema
Pravilniku o mjerilima za prijem specijalizanata, te uz suglasnost Ministarstva zdravstva.

e lanak 5.

Akademsko usavrSavanje obuhvaia pqslijediplomske strutne i doktorske stud'rje, a radniku se moZe

djelomidno, a najvi5e do tl3 troikova Skolarine, financirati daljnje obrazovanje ukoliko je isto

preporuka voditelja ustrojstvene jedinice i u skladu je s potrebama rada na radnom mjestu na kojem
je radnik rasporeden.

elanak 6.

Trajna strudna usavriavanja, odnosno sudjelovanje na strudnim skupovima, strudna predavanja,

kongresi, simpoziji i savjetovanja, tedajevi, radionice i sl. mogu biti odobreni za radnike koji sudjeluju u

svojstvu aktivnog ili pasivnog sudionika, ukoliko se ti skupovi odrZavaju s temama iz njihove struke,

specijalnosti, odnosno vezano uz poslove koje radnik obavlja u Specijalnoj bolnici.

dlanak 7.

Studijski boravcii praktidan rad oblik su dugotrajnog usavrSavanja na koje radnik moie biti upuden radi

praienja i primjene suvremenih dostignuia iz podrudja struke, ako su ispunjeni sljedeii uvjeti:

- Odnosi se na tematiku iz njegove struke, odnosno na problematiku kojom se bavi u

redovitom radu u Specijalnoj bolnici
- Ustrojstvena jedinica u moguinostije organizirati rad za vrijeme odsutnosti radnika

Strudno osposobljavanje praktidnim radom u drugim ustanovama odobrava se iprovodi u svrhu

ovladavanja novom ili poznatom metodom koje je potrebno uvesti i primijeniti u radu Specijalne

bolnice radi unaprjedenja radnih procesa.

P LAN IRANJ E STRU EN OG USAVRSAVANJA I IZVJ ESTAVA NJ E

e lanak z.



Voditelji djelatnosti (glavni fizioterapeut, glavni radni terapeut, glavni logoped, glavni defektolog,
glavni psiholog) pripremaju plan potreba za strudna usavrSavanja unutar struke koju vode te isti

dostavljaju voditeljima odjela, odnosno sluZbe za djelatnike koji su rasporedeni na radna mjesta u

odredenim odjelima, odnosno sluibama.

Rukovoditelji ustrojstvenih jedinica na razini odjela, odnosno sluZbe, obvezni su izraditi i dostaviti

pomo6niku ravnatelja za kvalitetu godiSnji plan prioriteta strudnog usavrSavanja do 31. prosinca za

sljedeiu kalendarsku godinu. lstise moZe izmijenitiinadopunitisvakih Sest mjeseci.

Plan potreba strudnog usavrSavanja obuhva6a sve vrste strudnih usavriavanja mora sadrZavati

sljedeie:

- Naziv i oblik strudnog usavr5avanja,

- svrhu odrZavanja, naznaku koristi za Bolnicu,

- planirani broj radnika (ime i prezime radnika ukoliko je poznato) te

- okvirni financijski troiak i izvor financiranja

Brojradnika za sudjelovanje na svakom pojedinom strudnom usavriavanju, voditelji planiraju u skladu

s rasporedom rada, planom godi5njih odmora ina nadin da se zdravstvena zastitapruia neometano,

Prijedlog Plana potreba strudnih usavr5avanja dostavlja se pomo6niku ravnatelja za kvalitetu koji isti

usklatluje s financijskim planom te ga podnosi Strutnom vijeiu na usvajanje.

Usvojeni plan potreba strudnih usavr5avanja, Strudno vijeie predlaZe ravnatelju Bolnice prijedlog Plana

prioriteta strudnog usavriava nja.

RavnateljSpecijalne bolnice donosi Plan prioriteta strudnog usavr5avanja do 31. sijednja tekuie godine,

uzimajuii u obzir financijska sredstva idruge kriterije kao 5to su inovativnosti u radu, podizanje

kvalitete zdravstvene zaitite, financijske isplativosti te dobrobiti pacijenata.

Svake kalendarske godine, rukovoditelji ustrojstvene jedinice, do 3L. sijednja, dostavit ie izvjeiie o

ostvarenim strudnim usavr5avanjima u prethodnoj godini.

FI NANCI RANJ E STRU.NOG USAVRSAVANJA

elanak g.

Financijska sredstva za strudna usavrSavanja planiraju se u financijskom planu iz vlastitih sredstava,

sredstava donacija i sredstava prihoda posebne namjene (HZZO).

TroSkovi sudjelovanja na strudnom usavriavanju podrazumijevaju: plaieni dopust za radne dane

sudjelovanja na strudnom skupu, kotizaciju za sudjelovanje na strudnom usavrlavanju, tro5kove

prijevoza, tro5kove smjeltaja te dnevnice za vrijeme provedeno na sluZbenom putu, a sve u skladu s

vaZeiim propisima.

elanak 9.

TroSkove iz c1.8. st.2. snosispecijalna bolnica u cijelosti ilidjelomidno na sljedeiinadin:

Financiranje kotizacije struinog usavr5avanja iz vlastitih sredstava Specijalne bolnice moguie ie samo

za radnike kojisu nositeljistrudnog rada ilikoje predloii nositeljstrudnog rada.



Ostale navedene tro5kove (osim kotizacije iplaienog dopusta) koji su navedeni u st.2. ovoga dlanka

moguie je podmiriti iz samo iz sredstava donacija.

POSTUPAK ODOBRAVANJA STRU.NOG USAVRSAVANJA

elanak 10.

Radnik, nakon pribavljene suglasnosti neposrednog voditelja i voditelja odjela, dostavlja svaku

pojedinadna zamolbu u tajniStvo Specijalne bolnice ravnatelju na odobrenje'

Za sve radnike odlazak na sve oblike strudnog usavr5avanja odobrava ravnatelj na temelju ispunjenog

propisanog obrasca zamolbe koji je u skladu s odobrenim Planom, a koji se na suglasnost ravnatelju

dostavlja najmanje L0 radnih dana prije planiranog usavriavanja.

elanak 11.

Ukoliko je sudjelovanje na strudnom usavriavanju predvideno odobrenim Planom prioriteta strudnog

usavr5avanja, pisana zamolba za odobrenje popunjava se na propisanom obrascu te sadrZi potpis

radnika koji traZi sudjelovanje, voditelja djelatnosti i voditelja ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi.

Ukoliko sudjelovanje na strudnom usavrSavanju nije predvideno odobrenim Planom prioriteta strudnog

usavrSavanja, pisana zamolba potpisana kako je odredeno u prethodnom stavku mora sadrZavati i

detaljno obrazloZenje voditelja ustrojstvene jedinice na temelju kojega ie Strudno vijeie predloZiti

ravnatelju odobrenje ukoliko je navedeno opravdano i financijski moguie.

Uz svaku Zamolbu je djelatnik obavezan priloiiti program dogadanja, saZetak prihvaienog

rada/postera i predradun za kotizaciju za koju moli plaianje. Ukoliko se (su)financiranje traii i za ostale

tro5kove izdl.8, st.2., radnik je obavezan priloZitiipismo namjere donatora kojiie iste podmiriti.

U sludaju Zahtjeva za (su)financiranjem akademskog usavriavanja, uz navedeno u prethodnom stavku,

potrebno je priloZiti i obrazloZenje potrebe Skolovanja te preporuku voditelja ustrojstvene jedinice.

elanak 12.

U sludaju da vi$e radnika podnese zahtjev za istim ili istovremenim strudnim usavrSavanjem, a ne

postoje dovoljna financijska sredstva u fondu iz d|.9, ravnateljSpecijalne bolnice moZe donijetiodluku

o dodatnom financiranju vodeiise kriterijem pravednosti ikriterijima iz d|.8. st.4, ovog Pravilnika. U

navedenom sludaju, ravnatelj moie donijeti odluku o razmjernom podmirenju tro5kova strudnog

usavrjavanja na nadin da se nitijedan radnik ne dovede u nepovoljniji poloZaj.

PRAVA IOBVEZE RADNIKA

elanak 13.

Radnik ima pravo na pladeni dopust u skladu s primjenjivim propisima te na troSkove koji su odobreni'

elanak 1-4.



Radnik kojemu je plaieno strudno usavrSavanje iz sredstava Bolnice, radnik je duian dostaviti potvrdu
o sudjelovanju teje u obavezije provoditi stedena znanja i vjeitine struinim usavriavanjem u svojem
radu, prenositiih u radnom kolektivu, kao ipruZati uslugu iz strudnog usavrSavanja.

EVIDENCIJA I IZVJESTAVANJE O PROVEDBI STRU.NOG USAVRSRVAUR

elanak 1s.

Evidenciju o svim oblicima strudnog usavrSavanja po odobrenim planovima, kao i iskoriStenim danima
vode voditelji ustrojstvenih jedinica.

Evidenciju i praienje o sudjelovanju na strudnim usavriavanjima po ustrojstvenim jedinicama na razini
ustanove vodi SIuZba pravnih, kadrovskih i opiih poslova na osnovu odobrenih zahtjeva dostavljenih
od strane Ravnatelja.

Evidenciju o plaienim troSkovima i izvorima financiranja vodi Sluiba pravnih, kadrovskih i opiih
poslova na osnovu potvrda o plaianjima dostavljenih od strane SluZbe radunovodstveno financijskih
poslova.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 16.

Ukoliko je radnik zapodeo sa jednim od oblika strudnog usavr5avanja bez prethodne suglasnosti
Specijalne bolnice, naknadno se ne mogu priznatitroSkoviiostala prava iz ovog Pravilnika.

Radnici koji su prije stupanja na snagu ovog Pravilnika zapodeli s jednim od oblika strudnog
usavrSavanja, ista ie zavr5iti po odluci ravnatelja ili opiem propisu kojije vrijedio u vrijeme odobrenja,
odnosno po propisu kojije za radnika najpovoljniji, a u suprotnom ie se primjenjivatiovaj Pravilnik.

elanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploti, a objavljuje se na internetskim
stranicama Na ruditelja.

Predsjednica Upravnog vijeia Specijolne bolnice za zaititu djece

s neurorozvojnim i motoriikim smetnjama

Debi Zivdi6 Tomii, mag. physioth.



Ravnateljica Specijalne bolnice za za5titu djece

s neurorazvojnim i motoridkim smetnjama
/

'r) q 4.a s'

dr. sc. lvana Kern, dr. med.


