Na temelju odredbe ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), ¢lanka 84.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22) i &lanka 22. Statuta
Specijalne bolnice za zastitu djece s neurorazvojnim i motorickim smetnjama, Upravno vijeée
Specijalne bolnice za zastitu djece s neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama je nakon savjetovanja sa
Radnickim vijecem, na svojoj 27. elektronskoj sjednici odrzanoj 16. lipnja 2023. godine donijelo sljededi

PRAVILNIK O RADU
Specijalne bolnice za zastitu djece s neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz radnog odnosa,
place i ostala materijalna prava radnika, organizacija rada, pravila rada i ponaganja a osobito postupak
i mjere za zastitu dostojanstva radnika, te mjere za zastitu od diskriminacije, kao i druga vazna pitanja
za radnike zaposlene kod poslodavca, ako ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom.

Odredbe ovog pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriéteni u
muskom ili Zenskom rodu, neutralni su i odnose se na jednak nacin na sve osobe.

Clanak 2.

Organizacija rada, sistematizacija poslova i radnih zadataka, zastita na radu, place i druga materijalna
prava ureduju se posebnim propisima, pravilnicima i kolektivnim ugovorima.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova i radnih zadataka utvrdeni su posebni uvjeti
koje mora ispunjavati radnik da bi sklopio ugovor o radu, radna mjesta te opis poslova za utvrdena
radna mjesta.

Pravilnici i propisi iz stavka 1. zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje odredbi
ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno, stru¢no i zakonito te prema
uputama poslodavca ili osobe ovlastene od poslodavca, u skladu s prirodom i vrstom rada, usavriavati
svoje radne vjestine, Stititi poslovne interese poslodavca i pridriavati se strukovnih pravila koja
proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam& mogucénost izvriavanja
ugovornih obveza za sve dok ponasanje radnika ne $teti poslovanju i ugledu poslodavca.

Poslodavac se obvezuje radniku isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih
zakonskim propisima, kolektivnim ugovorom i opéim aktima.

Clanak 4.



Prije stupanja na rad, radnik se mora upoznati s odredbama ovog Pravilnika te drugim propisima u vezi
s radnim odnosom, organizacijom rada i za&titom zdravlja i sigurnosti na radu i obavijestiti ga gdje
moZe dodi do vazedih pravilnika.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno ugovorom o radu, sporazumom poslodavca s
Radnickim vijecem, Kolektivnim ugovorom, zakonom ili opéim aktima, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo.

[I. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA
Clanak 5.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji pruZanja
zdravstvene zastite, ekonomi¢nog i racionalnog poslovanja.

Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom pruzanju zdravstvene zastite i
vodenju poslovanja.

Unutarnji ustroj organiziran je sukladno vaze¢im propisima, a utvrden je Pravilnikom o ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta u Specijalnoj bolnici za za&titu djece s neurorazvojnim i motori¢kim
smetnjama.

Clanak 6.

Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi (ruko)voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno
nadredenom (ruko)voditelju, odnosno ravnatelju.

Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnim mjestima
sukladno Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta kojim se utvrduju radna mjesta i uvjeti koje
radnici trebaju ispunjavati za njihovo obavljanje.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 7.

Odluku o potrebi zaposljavanja na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vijece, drzeéi se propisanih
kadrovskih normativa, odnosno plana zaposljavanja i pribave potrebnih sluglasnosti nadleZnih tijela.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, u pravilu na temelju javnog natjecaja te se za postupak i
eventualne iznimke primjenjuju odredbe Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeétenike
u javnim sluzbama kao i granskog Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne uvjete
u skladu s Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta i to u pogledu strucne spreme, posebnih
znanja i sposobnosti te poloZenih ispita, odobrenja za samostalan rad, radnog iskustva, zdravstvene
sposobnosti.

Clanak 8.

Radi provjeravanja ispunjavanja uvjeta kandidata u odnosu na pojedine poslove utvrdene Pravilnikom
O ustroju i sistematizaciji radnih mjesta prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Specijalne bolnice za
zastitu djece s neurorazvojnim i motoric¢kim smetnjama moZe osnovati posebna povjerenstva za izbor
kandidata.



Provjera iz stavka 1. obavlja se razgovorom, testiranjem, rjeSavanjem hipotetskih radnih zadataka ili
na drugi prikladan nacin, a ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

Pri provedbi postupka zapogljavanja i pri provjeri radnih i struénih sposobnosti zabranjeno je svako
postupanje koje moze imati obiljeZje izravne ili neizravne diskriminacije kandidata.

Clanak 9.

Ukoliko ravnatelj procjeni da bi internim rasporedom radnika mogao izvriti popunjavanje slobodnog
radnog mjesta, moZe to udiniti svojom odlukom, a moZe i raspisati interni oglas koji se objavljuje na
oglasnoj ploci, a moZe se objaviti i na web stranicama Bolnice.

Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili
zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na lijecnicki
pregled.

Za ostale poslove radnik se moze uputiti na lijeCnicki pregled u svrhu utvrdivanja zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti prije zakljucivanja ugovora o radu, a trotkove lije¢ni¢kog pregleda po ovom
osnovu snosi poslodavac.

Clanak 11.
Ugovor o radu s pojedinim radnikom zakljucuje ravnatelj, odnosno zamjenik ravnatelja.
Ugovor o radu mora sadr?avati uglavke propisane zakonom i obvezujucim kolektivnim ugovorima.

Radnika u rad uvodi neposredni voditelj ili radnik s potrebnim radnim iskustvom kojeg za to ovlasni
neposredni voditel].

Pravaiobveze poslodavcairadnika iz ugovora o radu, zakona i drugih opéih akata i kolektivnih ugovora
ostvaruju se od dana kad je radnik poceo raditi.

Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme,

Ugovor o radu na neodredeno obvezuje stranke sve dok ga jedna ne otkaze ili dok ne prestane na
drugi nacin predviden pravilnikom ili zakonom.

U skladu sa zakonom propisanim uvjetima, radni odnos se moZe zasnovati i na odredeno vrijeme kad
za 1o postoji potreba, za $to se u ugovoru posebno naznacuje objektivan razlog.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom bez potrebe
odluke ili obavijesti Poslodavca, a ukoliko Je rok zavrSetak ugovoren prema zavrietku nekog posla li
povratkom privremeno nenazocnog radnika, Poslodavac ¢e obavijestiti radnika kojemu ugovor o radu
prestaje datumom navedenim u toj obavijesti.
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Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, radnik ne moZe do¢i raditi, a samovoljni dolazak
na posao nakon tog datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se nastavkom radnog odnosa.

Ugovor o radu moze se u skladu sa zakonskim odredbama sklopiti i na izdvojenom mjestu rada i na
daljinu putem informacijsko — komunikacijske tehnologije, a sve ukoliko priroda posla to omogucuje.

Ugovor iz prethodnog stavka mora biti sklopljen u pisanom obliku i sadrzavati zakonom propisani
sadrzaj, a na isti se uz posebne odredbe primjenjuju i odredbe zakona o rasporedu radnog vremena,
prekovremenom radu, preraspodijeli radnog vremena, no¢nom radu i stankama ukoliko to nije
drugacije uredenom zakonom, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom izmedu
poslodavca i radnickog vijeéa ili ugovorom o radu.

Clanak 13.

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja i drugih reizbornih funkcija koje
su Statutom, pravilnikom ili op¢im propisom odredena, odnosno imenovana na odredeno razdoblje,
sklapaju se kao dodatak osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme samo u dijelu ugovorenih
poslova koji traju odredeno vrijeme, a u skladu s odlukom o imenovanju.

IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA | PROBNI RAD
Clanak 14.

Strucne i radne sposobnosti radnika utvrdene Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,
mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu na nacin utvrden ¢lankom 8. ovoga Pravilnika.

Prilikom sklapanja ugovora o radu mo¥e se ugovoriti probni rad.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i trajanju
neophodnom da se utvrde i ocijene njegove stru¢ne sposobnosti.

Probni rad moZe trajati najduze:

- 1 mjesec za radna mjesta IV. vrste kao i za radna mjesta lll. vrste,
- 3 mjeseca za radna mjesta Il. vrste, kao i za radna mjesta I. vrste.

Probni rad moZe se iznimno produsiti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio
odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana, s tim da ukupno trajanje probnog rada u tom sluéaju
ne moZe biti dulje od Sest mjeseci. (temeljni + zdravstvo)

Za vrijeme probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i
trajanju neophodnom da se utvrde i ocjene njegove struéne sposobnosti.

Clanak 15.

Provjeru i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi neposredni
voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi il; druga osoba koju ravnatelj ovlasti, odnosno
posebno povjerenstvo koje ravnatelj moe imenovati.

Clanak 16.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu, koji mora biti u pisanom obliku i obrazloZen, a koji se radniku moZe otkazati tijekom 'njegova
trajanja odnosno najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
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Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog Clanka ne dostavi najkasnije posljednjega dana probnog
rada, smatrat Ce se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

V. OSPOSOBLIAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD
Clanak 17.

Pripravnici su radnici koji, po zavréenom struénom obrazovanju, prvi put zasnivaju radni odnos radi
osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje su se $kolovali.

Pripravnici se mogu zapo$ljavati na radnim mjestima od I. do Ill. vrste,

Clanak 18.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad ureduje se posebnim pravilnicima odnosno
programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba koja ce pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji donosi uz suglasnost ravnatelja, a isti se pripravniku treba dati na Znanje.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad u drugu
zdravstvenu ustanovu.

Clanak 19.

Pripravnicki staz zdravstveni radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
ili ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz moguénost koristenja
mjera aktivne politike zaposljavanja.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavréenih ucenika i studenata zdravstvenog usmjerenja za
koje je zakonom propisana obveza pripravnickog staZa, poslodavac je obvezan primiti na pripravnicki
staZ odredeni broj pripravnika sukladno propisu kojeg donosi nadleZni ministar.

Sadrzajinacin provodenja pripravnickog staZa zdravstvenih radnika, i polaganje stru¢nog ispita obavlja
se prema odredbama posebnog pravilnika kojeg donosi nadlezan ministar.

Pripravniku se dodjeljuje stru¢na osoba (mentor) koja upoznaje pripravnika s programom
pripravnickog staZa i nac¢inom provodenja programa, organizira i prati provodenje programa i ovjerava
svojim potpisom obavljeni pripravniki stas u pripravnickoj knjiZici.

Clanak 20.

Ako posebnim propisima nije drugacije utvrdeno, za pripravnike koji nisu zdravstveni radnici, a
osposobljavaju se za odredene poslove odnosno odredeno radno mjesto, za pripravnicki sta’ sklapa
Se ugovor na odredeno vrijeme i traje ovisno o stupnju struéne smjene i to:

- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste,
- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste,

- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.



Ako je to propisano zakonom ili drugim propisom, pripravnik polaze struéni ispit za koji ima pravo na
placeni dopust u trajanju propisanom kolektivnim ugovorima, a ako putuje u mjesto polaganja ispita
jos jedan dan te placene trogkove puta éto ukljuCuje put i smjestaj prema potrebi.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad moje provoditi i povjerenstvo od tri
(3) Clana kojeg imenuje ravnatelj.

Clanak 21.

Povjerenstvo iz prethodnog ¢lanka, duzno je osam dana prije isteka pripravnickog staZza pismeno
izvijestiti ravnatelja o ste€enom znanju i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad.

Clanak 22.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
radnog mjesta odredenog zanimanja, Specijalna bolnica za zaititu djece s neurorazvojnim i
motorickim smetnjama moZe osobu koja je zavriila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje uz rad) odnosno uz
mogucnost koriStenja mjera aktivne politike zapogljavanja.

Struc¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog Clanka moZe trajati najduze koliko traje pripravnicki
staZ, a vrijeme provedeno na strué¢nom osposobljavanju za rad ubraja se u pripravni¢ki sta? i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

VI. ZASTITA ZDRAVLIA | PRIVATNOST! RADNIKA
Clanak 23.

Specijalna bolnica za zastitu djece s neurorazvojnim i motorickim smetnjama obavezno organizira i
provodi zastitu zdravlja i sigurnost radnika na radu pridrZavajudi se odredbi Zakona o zastiti na radu i
pozitivnih propisa navedene tematike, a osobito odriava: uredaje i opremu, mjesto rada i pristup
mjestu rada, primjenjuje mjere zastite zdravija i sigurnosti radnika, sprje¢ava opasnost na radu,
obavjeStava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na siguran nadin.

Svaki radnik u obvezi je sudjelovati u obavljanju svojih svakodnevnih poslova sudjelovati u provedbi
sustava zastite na radu te raditi s nuZnom pozorno&éu i na nacin koji ne ugroZava druge, a odgovoran
je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje pacijenata i ostalih radnika na koje utjecu
njegovi postupci na radu.

Radnik je obavezan pravilno koristiti sredstva rada i osobnu zattitnu opremu i odmah obavijestiti
poslodavca, odnosno radnika zaduZenog za sigurnost radnog prostora o svakoj situaciji koju smatra
znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu
situaciju, kao i o bilo kojem uo¢enom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu.

Obveza je radnika biti ovlaStenikom poslodavca za poslove zasdtite na radu kada to ravnatelj zatraZi,
odnosno povjerenikom radnika za zastitu na radu kad bude izabran.

Clanak 24.

Radnik je duZan $to prije obavijestiti nadle?nu osobu u ustanovi, a najkasnije u roku tri dana dostaviti
lijeCnicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad | njezinom ocekivanom trajanju,. kao i o



okolnostima koje ga onemogucuju ili bitno ometaju u izvrsenju ugovorenih poslova ili koja ugrozava
zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

Clanak 25.

Specijalna bolnica za zatitu djece s neurorazvojnim i motorickim smetnjama ¢e od radnika prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama podatke utvrdene zakonom, Opéom uredbom o
zastiti podataka, propisima o evidencijama u oblasti rada te podatke radi ostvarivanja prava i obaveza
iz radnog odnosa. Navedeni podatci su tajni.

Sukladno prethodnom stavku radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sljedeée osobne podatke:
-podatke potrebne za obracun poreza,

-podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,

-podatke o poloZenim stru¢nim ispitima,

-zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,

-promjene prezimena,

-adresu stanovanja,

-broj djece i zdravstvenog osiguranja djece,

-osobnu fotografiju.

Radnici su obavezni dostavljati podatke iz prethodnog stavka, a ako ih ne dostave snose itetne
posljedice tog propusta.

Clanak 26.

Ravnatelj imenuje osobe koje uZivaju povjerenje radnika, a koje su ovlaitene za prikupljanje, obraduy,
koriStenje i dostavljanje podataka tre¢im osobama. Podatke koje isti saznaju u obavljanju svoje
duZnosti moraju brizljivo ¢uvati kao povijerljive.

Ravnatelj je duZan imenovati osobu koja ¢e biti ovlattena osim njega nadzirati da li se ti osobni podaci
radnika prikupljaju, obraduju, koristi i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

VI. POSTUPAK | MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITU OD DISKRIMINACIJE
Clanak 27.

Specijalna bolnica za zadtitu djece s neurorazvojnim i motorickim smetnjama duZna zastiti
dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti
izloZeni diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, &to ukljuCuje i poduzimanje
preventivnih mjera.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruéju rada i radnih uvjeta, ukljucujudi kriterije
za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strué¢nom
osposobljavanju i usavriavanju, te prekvalifikaciji sukladno posebnom zakonu.

Diskriminacija iz stavka 2. ovog ¢lanka zabranjena je na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ilj boje koze,
spola, jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog i socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drutvenog polo?aja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta izraZavanja ili spolne

orijentacije.



Uznemiravanje je svako neZeljeno ponadanje uzrokovano nekim od osnova iz stavka 3. ovog ¢lanka
koje za ciljimaiili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno il fizi¢ko nezeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 28.

Ravnatelj Specijalne bolnice za zattitu djece s neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama ce pisano
imenovati, uz njihovu prethodnu pisanu suglasnost, dvije osobe razli¢itog spola koje su uz njegovu
suglasnost primati i predlagati rieSavanje prituzbi vezanih uz zatitu dostojanstva radnika i zadtitu od
diskriminacije.

Ravnatelj je u roku od 8 dana od dana imenovanja osoba iz prethodnog stavka o istome duzan
obavijestiti radnike ustanove objavom na mreZnim stranicama Specijalne bolnice za zastitu djece s
neurorazvojim i motorickim smetnjama.

Prije donosenja odluke iz st. 1. ovog Clanka ravnatelj ¢e se savjetovati sa Radni¢kim vijeéem o
namjeravanoj odluci.

Clanak 29.

Kada osoba/osobe iz prethodnog ¢lanka primi/e prituzbu vezano za zastitu dostojanstva radnika i
zastitu od diskriminacije, duZna/e je/su odmah, a najkasnije u roku od osam dana, ispitati prituzbu |
predloziti poduzimanje potrebnih mjera primjerenih pojedinom slu¢aju radi sprje¢avanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja i diskriminacije ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 30.

Osoba ovlastena za primanje i rieSavanje prituzbi koje su vezane za zattity dostojanstva radnika i
zastitu od diskriminacije (ovlastena osoba iz &lanka 28, ovog Pravilnika) mora bez odgode razmotriti
prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog, istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog
stanja. U dokaznom postupku ovlagtena osoba mose provesti radnje poput;

- prikupljanje o¢itovanja od svih sudionika navedenih u prituzbi,

-sasluSanje podnositelja/ice prituzbe, svjedoka, osobe za koju se tvrdi da je podnositelja/icu prituzbe
uznemiravala ili diskriminirala, te PO potrebi obaviti suo¢avanje, ocevid i prikupljanje drugih dokaza
kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe,

-sastavljanje zapisnika prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja/ice prituzbe i osobe za koju
podnositelj/ica tvrdi da ga je uznemiravala jli diskriminirala, kao i u slu¢aju njihova suocavanja, te da
zapisnik potpisu sve osobe koje su bile nazocne njegovu sastavljanju,

-sastavljanje sluzbene zabiljetke prilikom ocevida ili prikupljanja drugih dokaza koju ¢e pored
ovlastene osobe potpisati i zapisnicar koji je biljegku sastavio.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminaciju
predstavlja osobito te$ku povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 31.



Nakon provedenog postupka, oviaitena osoba u pisanom obliku izraduje odluku kojom utvrduje da li
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminacija podnositelja/ice prituzbe postoji, odnosno ne
Postoji.

U slucaju ako ovlastena osoba utvrdi da uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminacija
podnositelja/ice postoji, predlo3it ¢e ravnatelju Specijalne bolnice za za&titu djece s neurorazvojnim i
motorickim smetnjama da osobi koja je podnositelja/icu uznemiravao ili spolno uznemiravao il
diskriminirao, izrekne odgovarajuéu mjeru, odnosno predloZi poduzimanje drugih mjera koje su
primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili diskriminacije.

U slucaju da ovlastena osoba utvrdi da nije bilo uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili
diskriminacije podnositelja/ice, predloit ¢e ravnatelju donoSenje obrazlozenu pisanu odluku o
odbijanju prituZbe.

Ravnatelj Specijalne bolnice za za&tity djece s neurorazvojim i motori¢kim smetnjama ¢e na temelju
postupka i prijedloga ovlaétene osobe o poduzimanju mjera koje su primjerene u konkretnom slucaju
radi spriecavanja uznemiravanja ili diskriminacije osobi koju Je uznemiravao ili spolno uznemiravao ili
diskriminirao, izreéi odgovaraju¢u mjeru zbog povreda obveza iz radnog odnosa.

Ukoliko ovlastena osoba utvrdi da je uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminaciju prema
podnositelju/ici pocinio ravnatelj, odgovaraju¢u mjeru zbog povreda obveza iz radnog odnosa,
ravnatelju ce izre¢i Upravno vijede Specijalne bolnice za zastitu djece s neurorazvojnim i motoric¢kim

smetnjama.

Clanak 32.

Svi podaci utvrdeni u postupku zattite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je odgovorna
osoba iz ¢lanka 28. ovog Pravilnika koja je rjeavala prituzbu za zadtitu dostojanstva radnika i zadtitu
od diskriminacije, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjesavanja prituzbe, a o emu
moraju biti upozorene, $to se konstatira u zapisniku.

VII. RADNO VRIJEME
Clanak 33.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obavezan obavljati poslove, odnosno u kojem je raspoloziv
obavljati poslove prema Uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom
mjestu koje odredi poslodavac.

Clanak 34.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je raspoloziv
obavljati poslove prema Uputama poslodavca, na ugovorenom mjestu obavljanja tih poslova.

Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zattite gradanima, ravnatelj odlucuje o:

- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,

- organiziranju rada u smjenama, turnusima | drugim oblicima,

- pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,

- deZurstvu, pripravnosti i radu PO pozivu,

- sluCajevima i uvjetima preraspodjela radnog vremena u tijeku godine u skladu sa zakonom.
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U sluaju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.

Clanak 35.

Puno radno vrijeme iznosi ¢etrdeset sati tjedno, osim ukoliko posebnim propisom nije odredeno krace
puno radno vrijeme.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.

Ravnatelj posebnom odiukom u skladu s propisom ministra zdravstva utvrduje raspored, poletak i
zavrietak radnog vremena koji se takoder odlukom ravnatelja moZe izmijeniti zbog potrebe
prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena.

O odluci iz prethodnog stavka, poslodavac ¢e se savjetovati s radni¢kim vijecem.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drukgiji raspored
dnevnog odnosno tjednog radnog vremena ravnatelj na prijedlog voditelja organizacijske jedinice
moZe odrediti drukéiji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u
zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar zdravstva, u okviru petodnevnog radnog tjedna.

Rad treba zapoceti u to¢no odredeno vrijeme i ne smije se prije vremena zavrsiti.

Nacin kontrole radnog vremena odreduje ravnatelj.

Clanak 36.

Ako potrebe poslodavca to zahtjevaju ilj omogucuju, ugovor o radu moZe se s radnikom sklopiti na
nepuno radno vrijeme, odnosno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne mozZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom du3im od Eetrdeset sati
tjedno, osim u slu¢ajevima propisanim zakonom.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

Radniku koji radi nepuno radno vrijeme pripadaju prava i to razmjerno u odnosu na puno radno
vrijeme (npr. pravo na razmjerni dio place i druge naknade i materijalna prava) te prava koja mu
pripadaju kao da radi puno radno vrijeme (npr. odmori i placeni dopusti).

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa va¥no za prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u punom radnom
vremenu.

Clanak 37.

Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zastite u Specijalnoj bolnici za zaétitu djece
§ neurorazvojnim i motorickim smetnjama, moze se uvesti rad u de¥urstvy i pripravnosti te rad po
pozivu kao poseban uvjet rada o emu odluéuje ravnatelj svojom odlukom.

DeZurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazo¢an u zdravstvenoj ustanovi nakon redovitoga
radnog vremena, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama
poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac, a to
vrijeme se smatra radnim vremenom.



Pripravnost je oblik rada kad radnik ne mora biti nazo¢an na radnom mjestu, ali mora biti dostupan te
se odazvati pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako se ukaZe takva potreba.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca
za obavljanje poslova, dok se vrijeme koje radnik provede obavljajuci te poslove smatra radnim
vremenom.

Za rad u deZurstvu i pripravnosti radnik prima naknadu place u skladu s mjerilima iz ugovora o radu
odnosno Kolektivnog ugovora i propisa kojima se ureduje visina naknade placa i pripravnosti.

Rad po pozivu je oblik rada jada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako primi poziv i u
mogucnosti je, mora se odazvati ako je nastao problem iz sadrZaja rada djelatnosti zdravstvene
ustanove koji nazo¢ni radnici ne mogu rijesiti. Takav rad se smatra prekovremenim radom i kao takav
se placa te ukljuCuje i dolazak na posao i povratak kuéi,

Clanak 38.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaétite na radu nije moguce zastiti radnika od 3tetnog
utjecaja, radno vrijeme skraéuje se razmjerno étetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i sposobnost
radnika.

Radnik koji radi na poslovima iz st. 1. ovoga ¢lanka ne smije na takvim poslovima raditi prekovremeno
niti se na takvim poslovima zaposliti kod drugov poslodavca.

Clanak 39.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skraceno ili u nepunom radnom vremenu odreduje se u
dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

Clanak 40.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu mo3je sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduZem trajanju do osam sati tjedno.

a) DOPUNSKI RAD IZ DJELATNOSTI POSLODAVCA

Zdravstveniradnik moZe uz odobrenje ravnatelja za svoj racun sklopiti posao iz zdravstvene djelatnosti
koju obavlja u Specijalnoj bolnici za zattitu djece s neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama, sukladno
pravilniku kojeg donosi ministar zdravstva te drugim zakonskim propisima.

b)  DODATNIRAD

U sluCaju dodatnog rada kod drugog poslodavca, za obavljanje djelatnosti koje ne obavlja kod
poslodavca, radnik je duZan prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti
Specijalnu bolnicu za zadtitu djece s neurorazvojnim i motorickim smetnjama o sklopljenom ugovoru
o dodatnom radu s drugim poslodavcem, sukladno zakonskim propisima.

PREKOVREMENI RAD

Clanak 41.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duse od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).
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lznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava da se prije pocetka
prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, radnik je duzan raditi na temelju usmenog zahtjeva
s tim da se usmeni zahtjev mora pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kad je prekovremeni
rad naloZen.

Ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godiSnje, odnosno
dvjesto pedeset sati godisnje ako je to ugovoreno Kolektivnim ugovorom.

Odluku o potrebi prekovremenog rada donosi ravnatelj na prijedlog voditelja organizacijske jedinice
na nacin predviden stavkom 1. i 2. ovog ¢lanka.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Radniku koji radi u dodatnom radu moZze se naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 42.

Ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odluéuje o rasporedu radnog
vremena sukladno propisu ministarstva nadleznog za zdravstvo, zakljucenom ugovoru sa HZZO-om i
drugim potrebama organizacijske jedinice.

Radnici moraju biti obavijedteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 43.

Rad u smjnama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom mjestu i
mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smijenski radnik je onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog
mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

Radnik ima pravo na uvecanje satnice odradene u drugoj smjeni u skladu s kolektivnim ugovorom.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 44.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moZe biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u
drugom razdoblju traje krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodijele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

U sludaju preraspodjele radnog vremena i rasporeda radnog vremena u smjenama, turnusu i
deZurstvu, radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme na razini mjeseca.
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Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od etrdeset osam sati tjedno.

lzuzetno od odredbe prethodnog stavka preraspodijeljeno radno vrijeme moZe trajati dufe od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne du¥e od pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno
Kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od Cetrdeset osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti itetne posljedice.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s te¥im smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vige poslodavaca
te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog
vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

VIIl. ODMORI | DOPUSTI
a)  STANKA
Clanak 45.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta tijekom
radnog dana.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne mo¥e se odrediti u prva tri sata nakon pocetka
radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku u tijeku rada radniku ¢e se omogucditi da radi dnevno toliko
krace ili se osigurava kroz preraspodjelu radnog vremena ili se pravo na odmor (stanku) osigurava
visekratnim koristenjem u kraéem trajanju.

b) DNEVNI ODMOR
Clanak 46.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva radna dana u trajanju najmanje 12 sati neprekidno.

c) TJEDNI ODMOR
Clanak 47.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od Cetrdeset osam sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su u pravilu subota | nedjelja.

Ako je neophodno da radnik radi na dan svoj tjednog odmora, ima pravo dan odmora koristiti tijekom
slijedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor ne moze koristiti radi potrebe posla u smislu stavka 3. ovog &lanka, mo¥e se
koristiti naknadno prema odluci ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice.

Radniku se u svakom slucaju mora osigurati koriStenje tjednog odmora nakon cetrnaest dana
neprekidnog rada.

13



d) GODISNJI ODMOR
Clanak 48.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godignji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna.

Radnik koji se prvi put zaposli ilj koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjeCe pravo na godiénji odmor nakon Zest mjeseci neprekidnog rada. :

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

Clanak 49.

Trajanje godiSnjeg odmora, raspored i nacin koristenja ureduju se Temeljnim kolektivnim ugovorom i
Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva | zdravstvenog osiguranja na nacin da se na cetiri tjedna
godisnjeg odmora iz ¢lanka 48. stavka 1., Sto iznosi dvadeset radnih dana, dodaju dani godisnjeg
odmora prema kriterijima propisanim kolektivnim ugovorima s obzirom na duljinu radnog sta?a,
prema sloZenosti posla, prema posebnim socijalnim uvjetima, prema uvjetima rada te prema
posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vite od trideset radnih dana.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, radniku koji je na poslovima prema posebnim uvjetima rada
propisanim kolektivnim ugovorima, slijepom radniku i darivatelju parenhimnih organa, pripada pravo
na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvise trideset i pet radnih dana.

Clanak 50.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestiny godiSnjeg odmora, odredenog na nacin propisan ovim
Pravilnikom za svakih navréenih mjesec dana u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovan radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesecnog
roka iz ¢lanka 47. stavka 2. ovog Pravilnika nije stekao pravo na godisnji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka iz &lanka 47. stavka 2. ovog
Pravilnika,

- akoradni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz prethodnog stavka, najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Clanak 51.

Za vrijeme koriStenja godiénjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da jeradiou
redovnom radnom vremenu odnosno u visin njegove prosje¢ne mjese¢ne place u prethodna tri
mjeseca (uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za radnika.

Radniku Cija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili no¢u ili nedjeljom, odnosno zakonom
predvidenim neradnim danom, koji deZura ili je pripravan, pripada pravo na naknadu place za godi¥nji
odmor u visini prosjeéne mjeseéne place isplatene mu za prethodna tri mjeseca, ako je to za njega
povoljnije. ‘
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Clanak 52.

Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora ne uraunavaju se dani tjednog odmora te blagdanii neradni
dani te dani pla¢enog dopusta.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uracunava se u trajanje
godiSnjeg odmora.

Clanak 53.

U sluéaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u
cijelosti isplatiti naknadu, umjesto koridtenja godisnjeg odmora.

Naknada iz prethodnog stavka odreduje se sukladno odredbi ¢lanka 49. Pravilnika razmjerno broju
dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 54.

Koridtenje godidnjeg odmora utvrduje ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice sukladno
potrebama procesa rada, a vodedi ratuna o potrebama i Zeljama radnika, najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine, te o rasporedu obavje$tava radnika. Radnik moZze koristiti godisnji odmor u dva ili vise
dijelova u dogovoru s poslodavcem.

Ako radnik koristi godignji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godiénji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekinutom trajanju, osim ako se radnik
i postodavac druk&ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.

Radnike se mora najmanje petnaest dana prije koristenja godisnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Dva puta po jedan dan godidnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kad on to Zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti voditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana prije njegovog koristenja.

e) DOPUSTI

Clanak 55.

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust tijekom kalendarske godine do ukupno 10 radnih dana u sljede¢im
slu¢ajevima:

-sklapanje braka ili ZIVOtNOg PartNerstVa......c.ovcriiiic s e 5 radnih dana
-roden;ja ili POSVOJENja AJELETA....cvcier i s 5 radnih dana
-smrti supruznika, zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja, oCuha,
macehe, posvojenika, posvojitelja i UNUKa ... 5 radnih dana
staratelja i unuka, 0CUNa I POMAJKE. ..o 5 radnih dana
-smrti djeda ili bake te roditelja SUPrUZNIKa. ..o 2 radna dana
-selidbe U istom MIEStU STANOVAN]E. . .iieiiiiiiiiiit i s 2 radna dana
-selidbe U drugo mMjesto StaNOVANJA ... 4 radna dana
-teske bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera,

izZvanbradnog druga ili dJETELA. .o 3 radna dana
-nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama. ... 1 radni dan
-dobrovoljno davanje krvi i darivanje organa........ccennienns 2 radna dana za svako darivanje

-sudjelovanje u sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti
2 radna dana



—elementarne NEPOGOUE .. v e sttt s 5 radnih dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog Clanka, i za svako
darivanje krvi neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako sludaj iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godisnjem odmoru, na zahtjev
radnika koriétenje godidnjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

Clanak 56.

Za potrebe usavriavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na placeni dopust za:
-POIAEAN]E STIUCNOE ISPITA . ceucercerersemiiriesens e s 7 dana
-polaganje specijaliStiCKOg ISPILA......iiiiii i 15 dana
-polaganje ispita iz UZe SPeCijaliZaCije.......ioiiviiiiii 10 dana
_obavezno kontinuirano usavréavanje radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan
178 sttt st ettt 55 S48 5 7 35 6 S E0  a weremmosm o . e 7 dana
-polaganije zavr$nog ispita na veleu€ilidtu ili fakultetu. ..o 10 dana

Vrijeme provedeno na seminarima, te¢ajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je radnik upucen
od poslodavca za potrebe poslodavca ifili obveznog kontinuiranog usavréavanja radi stjecanja ili
obnove odobrenja za samostalan rad, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom
provedenim na radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih interesa poslodavca |
radnika.

Clanak 57.

Za potrebe edukacije u tuzemstvu zbog kontinuiranog usavrsavanja radi stjecanja ili obnove odobrenja
-3 samostalan rad sukladno &lanku 48. stavak 2. ovog Pravilnika, uz ispunjenje uvjeta iz Clanka 48.
stavka 3., radniku se mogu osigurati pla¢eni dopust, kotizacija, putni troskovi | troskovi smjestaja.

Za potrebe edukacije u inozemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavriavanja radi stjecanja ili
obnove odobrenja za samostalan rad sukladno ¢lanku 56. ovog Pravilnika poslodavac ¢e radniku
osigurati pla¢eni dopust.

Radnik je duZan predo¢iti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placeni dopust.

Clanak 58.

Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog gkolovanja i stru¢nog
usavrsavanja i to:

-za pripremanje i polaganje ispita U srednjoj KOli.....o.oiiiii 5dana
-za polaganje ispita na viZoj Skoli ili fakuletU....ooiii e 10 dana
-za prisustvovanje stru¢nim seminarima i SavjetoVaNjima. ..o 5dana
-za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informaticko Skolovanje,
UEEN]e SErANTh JEZIKA 1 S|} e e e 2 dana

Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovog clanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik
obavlja i njegovom profesijom ili djelatnoS¢u poslodavca.

Za ¥kolovanje na koje ga je uputio poslodavac radnik ima pravo na placeni dopust pod uvjetima iz
stavka 1.1 2. ovog ¢lanka. ‘
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Clanak 59.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) do trideset dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da nece izazvati tetkoce u
obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana, njege ¢lana ue
obitelji, lijeCenja na vlastiti tro$ak, sudjelovanja u kulturno — umjetni¢kim i Sportskim priredbama,
vlastitog 3kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosaili u vezi s radnim odnosom
miruju.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godignje za pruzanje
osobne skrbi (skrb koju radnik pruza &lanu uge obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je
potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga).

U svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi od radnika ¢e se zatragiti dokaz o
postojanju ozbilinog zdravstvenog razloga osobe radi koje se tra?i dopust iz prethodnog stavka.

Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruZanje osobne skrbi Specijalna bolnica za zastitu djece s
neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama ne smije radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz
obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Clanak 60.

Placeni odnosno neplaéeni dopust odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

IX. ODSUTNOST S POSLA
Clanak 61.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito va?nog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolesc¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova
trenutacna nazoénost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
prethodnog stavka smatra se vremenom provedenim na radu.

X. NOCNI RAD
Clanak 62.
Nocni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sat uveder i 6 sati ujutro idudéeg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjene, tako da radnik radi nodu
uzastopce najviSe jedan dan.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban zbog vise sile
u kojem slucaju ne smije radti u razdoblju od ponoéi do 4 sata ujutro niti smije raditi duZe od 8 sati
tijekom razdoblja od 24 sata u kojem radi nocu.

Clanak 63.
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Nocni rad trudnici se ne smije odrediti, osim ako trudnica takav rad zatra3i i ako je ovlasteni lijeénik
ocijenio da noc¢ni rad ne ugrozava njezin Zivot i zdravlje, kao i ¥ivot i zdravlje djeteta.

Radnike pet godina pred starosnu mirovinu, majke sa djetetom do tri godine starosti i samohranog
roditelja ne moze se rasporediti u rad noc¢u bez njihovog pristanka.

PRIVREMENA NESPOSOBNQOST ZA RAD
Clanak 64.

Radnik je duZan, $to je moguce prije, obavijestiti poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lije&nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za
rad i njezinu oCekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz prethodnog stavka, duzan je to
uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

XI. PRAVA | OBVEZE RADNIKA NA RADU
Clanak 65.

Radnik je duzan i odgovoran je za osobnim radom obavljanje ugovorom preuzetih poslova prema
uputama koje je dobio od poslodavca, odnosno ovlaétene osobe poslodavca - voditelja organizacijske
jedinice u skladu s naravi i vrstom posla i to na savjesan i struéan nacin u skladu s pravilima struke i
pridrzavati se pravila koja proizlaze iz organizacije rada.

Zdravstveni radnici Specijalne bolnice za zattitu djece s neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama pri
obavljanju svojeg posla duZni su postupati prema pravilima struke, na nacin da svojim postupcima ne
ugroze Zivot i zdravlje ljudi.

Zdravstveni radnici mogu se osigurati od odgovornosti za &tetu koju bi mogli pociniti obavljanjem
zdravstvene djelatnosti.

Clanak 66.

U sluCaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zvanjem
nekog radnika, poveéanje opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih
poslova i slicnih izvanrednih okolnosti), radnik je dufan obavljati | druge poslove koji nisu obuhvaéeni
poslovima radnog mjesta za koje je radnik zaklju¢io ugovor o radu, ali samo u slucaju da su poslovi
koje Ce obavljati sukladni njegovoj strucnoj spremi.

Nalog za obavljanje poslova iz prethodnog stavka daje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 67.

Radnici Specijalne bolnice za zatitu djece s neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama duzni su ¢uvati
kao profesionalnu tajnu sve $to znaju o zdravstvenom stanju pacijenta. Na Cuvanje profesionalne tajne

obavezni su i studenti i uéenici ¢kola zdravstvenog usmijerenja.

Povreda Cuvanja profesionalne tajne predstavlja te?u povredu radne obveze.
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XII. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI NOVCANI PRIMICI RADNIKA
Clanak 68.

Za izvrSeni rad kod poslodavca, radnik ima pravo na placu u visini koja se odreduje propisima koji
reguliraju isplatu place u zdravstvenim ustanovama.

Ravnatelj svojom odlukom razvrstava sva radna mjesta, odnosno poslove i radne zadatke utvrdene
Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta prema propisima koji reguliraju isplatu plaée u
zdravstvenim ustanovama te radniku izdaje rjeSenje o koeficijentu sloZenosti poslova radnog mjesta
za koje je zakljucio ugovor o radu i dodatcima na osnovnu plaéu.

Poslodavac je duZan svakom radnikum najkasnije 15 dan od isplate plac¢e, naknade ili otpremnine
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Placa se isplacuje u rokovima utvrdenim kolektivnim ugovorom, odnosno zakonom.

Clanak 69.

Osnovna placa radnika predstavlja umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izralun plade, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Dodatci na osnovnu plaéu su: stimulacije, dodatci za posebne uvjete rada, poloZajni dodatci i uvecéanja
place propisani pozitivnim propisima.

Radnik ima pravo na uvecanje place za otezane uvjete rada, rad nocu, prekovremeni rad, rad
nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radii u ostalim
sluCajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Uvecanje place iz prethodnog stavka utvrduje se sukladno kolektivnom ugovoru.

Clanak 70.

Radnik ima pravo i na sva druga materijalna primanja iz rada i po osnovi rada utvrdena kolektivnim
ugovorom,

Radnik koji je po nalogu poslodavca upuéen na sluzbeni put, ima pravo na dnevnicu, naknadu trogkova
prijevoza i naknadu trogkova nocenja, a sve u skladu s vafedim propisima vezanim uz sluzbena

putovanja.

Radniku koji po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca, isplatit
¢e se naknada za koristenje privatnog automobila sukiadno kolektivnom ugovoru.

XIIl. STRUCNA NAOBRAZBA
Clanak 71.

Poslodavac ¢e sukladno potrebama posla i financijskim moguénostima, omoguéiti radnicima
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, a svaki je radnik duan sukladno tome
usavrSavati se za rad.

Nacin i uvjete $kolovanja, obrazovanja, osposobljavanja, usavriavanja i specijalizacija, regulirat ce se
posebnim pravilnikom u skladu s va¥eéim propisima.
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XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 72.

Ugovor o radu moZe prestati na nacin, pod uvjetima i PO postupku utvrden zakonom, propisima
donesenim na temelju zakona i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 73.

U slucaju kad radnik kr&i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, Kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu i dr., moZe se pod uvjetom i na nacin utvrden zakonom i ugovorom o
radu otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje sa Radnic¢kim vijecem.

Clanak 74.

Prije redovitog otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim pona$anjem radnika, ravnatelj ¢e na
prijedlog voditelja organizacijske jedinice obavezno prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz
radnog odnosa, te mu ukazati na mogucnosti otkaza ugovora o radu u sluaju nastavka krienja tih
obveza (otkaz uvjetovan skrivijenim pona$anjem radnika).

Voditelj organizacijske jedinice du3an je odmah, a najkasnije u roku od osam dana od saznanja za
krSenje radnih obveza radnika, o tome pisano izvijestiti ravnatelja koji ¢e odrediti osobu koja ¢e utvrditi
istinitost navoda te druge ¢injenice vezane za donoSenje meritorne odluke ravnatelja.

Pismeno upozorenje o krienju radnih obveza pohranjuje se u dosje radnika.

Clanak 75.

Obaveza prethodno pisanog upozorenja prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika
ne postoji ako je povreda radne obveze radnika uCinjena pod osobito tegkim okolnostima i
posljedicama na rad, poslovanje i odnose izmedu radnika.

U slucaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice du¥an je bez odgadanja — hitno
0 tome izvijestiti ravnatelja.

Clanak 76.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je dufan
omoguciti radniku iznosenje svoje obrane, osim ako postoje okolnosti zbog kojih to nije opravdano
ocekivati u odnosu na ponasanje radnika, tefinu utinjene povrede te okolnosti pod kojima je ista
povreda radnih obveza u¢injena.

Clanak 77.

Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljedeéim slu¢ajevima
(lakSe povrede radne obveze):

1) neopravdanog izostanka s posla jedan dan,

2) uCestalo ka$njenje na posao ilj raniji odlazak s posla,
3) skrivljeno izvravanje radnih obveza ispod prosjeka,
4) nepoduzimanje mjera zattite na radu,
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5) neuredno ¢uvanje dokumentacije i sredstava rada,

6) nekorektan odnos prema pretpostavljenima,

7) nekorektan odnos prema suradnicima,

8) nekorektan odnos prema korisnicima usluga (pacijentima i dr.),

9) neobavjestavanje o privremenoj nesposobnosti za rad u smislu Zakona o radu,

10) nanoSenje Stete ugledu Specijalnoj bolnici za zadtitu djece s neurorazvojnim i motoric¢kim
smetnjama.

Za lak3e povrede radne obveze mogu se izredi kazne:

1. pisana opomena na kréenje radne obveze
2. upozorenje na krienje obveza iz radnog odnosa u svezi s mogué¢noécu otkaza ugovora o radu,

Clanak 78.

TeSkom povredom obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom smatraju se (teZe povrede
radne obveze):

1) neopravdani izostanak s posla vite od jednog dana,

2) svjesno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu,

3) kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,

4) zloupotreba bolovanja,

5) odbijanje izvrenja radnih zadataka,

6) ucestalo krienje pravila rada,

7) povreda poslovne tajne,

8) fiziki napad na drugog radnika

9) povreda prava privatnosti pacijenta ili radnika,

10) konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada ili dolazak na rad u takvom
stanju,

11) konkurencija radnika poslodavcu na nadin protivan zakonu,

12) otudenje materijala, sirovina, dokumenata | drugih stvari Specijalne bolnice za zatitu djece s
neurorazvojnim i motorickim smetnjama, pacijenata, njihove pratnje ili posjetitelja,

13) napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,

14) sklapanje posla vezanog za zdravstvenu djelatnost za svoj ili tudi radun bez suglasnosti ravnatelja
ili osobe koju on ovlasti za izdavanje suglasnosti,

15) povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne,

16) izravna ili neizravna diskriminacija, te uznemiravanje ili spolno uznemiravanje radnika,

17) ako ne postupa po propisima ili opcim aktima Specijalne bolnice za za%titu djece s neurorazvojnim
I motorickim smetnjama ili neosnovano ne izvriava odluke Upravnog vije¢a, ravnatelja ili drugih
nadleznih tijela ili postupa protivno njima,

18) ako svojim nesavjesnim | nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duznosti prouzrodi
Specijalnoj bolnici za zastitu djece s neurorazvojnim i motoriékim smetnjama vecu stetu,

19) ako se ne pridriava utvrdene financijske politike i financijskih planova Specijalne bolnice za zastitu
djece s neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama,

20) ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Specijalne bolnice za zastitu djece s
neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama

21) ako s podacima utvrdenim u postupku zastite dostojanstva radnika ne postupa kao s tajnima

Za teZe povrede radne obveze mogu se izreéi kazne:

21



1. upozorenje na kréenje obveza iz radnog odnosa u svezi s mogu¢nos¢u otkaza ugovora o radu,
2. redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja radnika ili izvanredni otkaz ugovora
o radu.

Clanak 79.

Radniku za kojeg se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom (osobno uvjetovan
otkaz).

Osobno uvjetovan otkaz dopudten je samo ako se radnika ne moZe obrazovati ili osposobiti i zaposliti
na nekim drugim poslovima.

U slu€aju iz stavka 1. ovog ¢lanka voditelj organizacijske jedinice je obavezan pisano izvijestiti
ravnatelja uz navodenje Cinjenica koje dokazuju da radnik nije u mogucnosti izvravati svoje obaveze
iz radnog odnosa

Pisano izvije$ée iz prethodnog stavka mora sadrzavati &injenice koje nesumnjivo pokazuju da radnik
nije u moguénosti odnosno da nije sposoban izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa.

Clanak 80.

U slu¢aju otkaza radnik ima pravo na otpremninu, otkazni rok i druga prava u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

XV. NAKNADA STETE
Clanak 81.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavcy,
duzan je stetu nadoknaditi.

Ako $tetu uzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio 3tete koju je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 82.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi,
a Specijalna bolnica za zastitu djece s neurorazvojnim i motorickim smetnjama je Stetu nadoknadivao,
duZan je naknaditi iznos Stete isplacene trecoj osobi.

Clanak 83.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po
opcim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu &tete iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosi se i na 3tetu koja je radniku uzrokovana
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.
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XVI. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 84.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obavezno se u pisanom obliku dostavljaju
radniku.

Clanak 85.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja ili ovlaStene
osobe, moZe podnijeti zahtjev za zastitu prava u postupku, rokovima i na nacin propisan Zakonom o
radu.

XVIi. DOSTAVUANJE ODLUKA RADNIKU
Clanak 86.

Sve odluke kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se dostaviti
radniku.

Dostava se obavlja na radnom mjestu uz potpis radnika na internoj dostavnici.
Dostava se moZe obaviti i potom i to preporuc¢enom posiljkom uz povratnicu.

Na internoj dostavnici ili povratnici, pored vlastorucnog potpisa radnika, naznacuje se i datum
primitka.

Clanak 87.

Ako radnik odbije primiti odluku na radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit ¢e odluku na radnom
mjestu radnika, a na internu dostavnicu ¢e se zabiljeZiti uz potpis dostavljaca razlog odbijanja, mjesto
gdje je odluka ostavljena i datum pokusaja dostave, te Ce istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu
plo¢u s naznakom datuma kada ce se smatrati da je valjano izvriena.

Clanak 88.

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mijestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ¢e se izvrditi preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik
zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli ¢lan
njegova kucanstva.

Clanak 89.

U slu¢aju odbijanja prijema dostave na kuénu adresu ili nepravodobne dojave promjene adrese
stanovanja od strane radnika, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plogi Specijalne bolnice za zastitu djece
s neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od
tri dana od objave na oglasnoj ploci.

Clanak 90.

Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Specijalna bolnica za zadtitu djece s
neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama kao poslodavac upucuje radniku moze se izvrsiti i u
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elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da je isti dostupan radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da
poslodavac zadrZi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik primio.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 91.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi na&in odredbe Zakona
o radu, drugih propisa, Kolektivnog ugovora, te odluke nadlenih organa.
Clanak 92.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrée se na nadin i po postupku njegovog donosenja.

Clanak 93.

Ovaj Praviinik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i.

Clanak 94.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o radu donesenog na 24.
sjednici Upravnog vijeca od 10. lipnja 2015, godine,

predsjednica Upravnog vijeéa
Debi Ziv&i¢ Tomié, mag. physioth.

W 2D

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Specijalne bolnice za zatitu djece s
neurorazvojnim _i _motorickim smetnjama dana ,2\; _)é ‘(} te je stupio na snagu

dana_ 0X.0¢ ©

ravnateljica
dr. sc. Ivana Kern, spec. fizikalne medicine i rehabilitacije

s

,//) QM
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