
Na temelju odredbe dlanka 26.i27.Zakona o radu (NN 93/14, I27lt7,9\1L9,151,/22), dlanka g4.

Zakona o zdravstvenoj zaititi (NN 100/18, 125119, 147/20, 1,tg/22, 1,56122) i dlanka 22. Statuta
Specijalne bolnice za zaititu djece s neurorazvojnim imotoridkim smetnjama, Upravno vijece
Specijalne bolnice za za5titu djece s neurorazvojnim imotoridkim smetnjama je nakon savjetovanja sa
Radnidkim vijeiem, na svojoj 27. elektronsko.lsjedniciodrZanoj 16. lipnja 2023.godine donijelo sljedeii

PRAVILNIK O RADU
Specijalne bolnice za za5titu djece s neurorazvojnim i motoridkim smetnjama

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava iobveze iz radnog odnosa,
plaie iostala materijalna prava radnika, organizacija rada, pravila rada iponaianja a osobito postupak
imjere za zaStitu dostojanstva radnika, te mjere za zaititu od diskriminacije, kao idruga vaina pitanja
za radnike zaposlene kod poslodavca, ako ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom.

Odredbe ovog pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punrm ili nepunim radnim vremenom.

lzrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li koriSteni u

muSkom ili Tenskom rodu, neutralni su iodnose se na jednak nadin na sve osobe.

elanak 2.

Organizacijarada, sistematizacija poslova iradnih zadataka, zaltita na radu, plaie idruga materijalna
prava ureduju se posebnim propisima, pravilnicima i kolektivnim ugovorima.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju isistematizaclji poslova iradnih zadataka utvrdenisu posebni uvjeti
koje mora ispunjavati radnik da bi sklopio ugovor o radu, radna mjesta te opis poslova za utvrdena
radna mjesta.

Pravilnici ipropisi iz stavka 1. zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje odredbi
ugovora o radu za pojedinog radnika,

elanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno, strudno izakonito te prema
uputama poslodavca iliosobe ovlaitene od poslodavca, u skladu s prirodom ivrstom rada, usavriavati
svoje radne vjeitine, Stititi poslovne interese poslodavca ipridriavati se strukovnrh pravila koja
proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

Poslodavac, uz puno poitivanje prava idostojanstva svakog radnika, jamdi moguinost izvriavanja
ugovornih obveza za sve dok ponaianje radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca.

Poslodavac se obvezuje radniku isplatiti plaiu iomoguiiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih
zakonskim propisima, kolektivnim ugovorom i opiim aktima.

elanak 4.
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Prije stupanja na rad, radnik se mora upoznati s odredbama ovog pravilnika te drugim propisima u vezi
s radnim odnosom, organizacijom rada izaStitom zdravlja isigurnosti na radu iobavijestiti ga gdje
moZe doci do vaZeiih pravilnika.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom o radu, sporazumom poslodavca s
Radnidkim vijeiem, Kolektivnim ugovorom, zakonom ili opiim aktima, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo.

II. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

elanak 5.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji pruianja
zdravstvene za5tite, ekon om idnog i raciona I nog poslova nja.

Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom pru)anju zdravstvene zaitite i

vodenju poslovanja.

Unutarnji ustroj organiziran je sukladno vaZeiim propisima, a utvrden je pravilnikom o ustroju i

sistematizaciji radnih mjesta u Specijatnoj bolnici za zaititu djece s neurorazvojnim imotoridkim
smetnjama.

elanak 6.

Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi (ruko)voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno
nad redenom (ruko)voditelj u, od nosno ravnatelju.

Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnim mjestima
sukladno Pravilniku o ustroju isistematizaciji radnih mjesta kojim se utvrduju radna mjesta iuvjeti koje
radnicr trebaju ispunjavati za njihovo obavljanje"

III. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

elanak 7.

odluku o potrebi zapoiljavanja na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vije6e, drieci se propisanih
kadrovskih normativa, odnosno plana zapoiljavanja ipribave potrebnih sluglasnosti nadleinih tijela.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, u pravilu na temelju javnog natjedaja te se za postupak i

eventualne iznimke primjenjuju odredbe Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjeitenike
u javnim sluibama kao i granskog Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osigu ra nja.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne uvjete
u skladu s Pravilnikom o ustroju isistematizaciji radnih mjesta ito u pogledu strudne spreme, posebnih
znanja isposobnosti te polo)enih ispita, odobrenja za samostalan rad, radnog iskustva, zdravstvene
sposobnosti 

"

dlanak 8.

Radi provjeravanja ispunjavanja uvjeta kandidata u odnosu na pojedine poslove utvrdene pravilnikom
o ustroju isistematizaciji radnih mjesta prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Specijalne bolnice za
zaititu djece s neurorazvojnim imotoridkim smetnjama mo)e osnovati posebna povjerenslvazaizbor
kandidata.



Provjera iz stavka 1. obavlja se razgovorom, testiranjem, rjeSavanjem hipotetskih radnih zadataka ili
na drugi prikladan nadin, a ovisno o vrsti poslova ko.1e radniktreba obavljati u radnom odnosu.
Pri provedbi postupka zapoSljavanja i pri provjeri radnih istrudnih sposobnosti zabranjeno je svakopostupanje koje moze imati obiljeije izravne ili neizravne diskriminacije kandidata.

elanak 9.

Ukoliko ravnatelj procjeni da bi internim rasporedom radnika mogao izvriiti popunjavanje slobodnog
radnog mjesta, moZe to udiniti svojom odlukom, a moZe i raspisati interni oglas koji se objavljuje na
oglasnoj plodi, a moie se objaviti i na web stranicama Bolnice.

elanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvr5avanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroiava livot ili
zdravlje osoba s kojima u izvr!enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na lijednidki
pregled.

Za ostale poslove radnik se moZe uputiti na lijednidki pregled u svrhu utvrdivanja zdravstvene i
psihofizidke sposobnosti prije zakljudivanja ugovora o radu, a tro5kove lijednidkog pregleda po ovom
osnovu snosi poslodavac.

elanak 11.

Ugovor o radu s pojedinim radnikom zakljuduje ravnatelj, odnosno zamjenik ravnatelja.
Ugovoro radu mora sadrlavati uglavke propisane zakonom iobvezujuiim kolektivnim ugovorima.
Radnika u rad uvodi neposredni voditelj ili radnik s potrebnim radnim iskustvom kojeg za to ovlasni
neposredni voditelj.

Prava iobveze poslodavca iradnika iz ugovora o radu, zakona idrugih opiih akata ikolektivnih ugovora
ostvaruju se od dana kad je radnik podeo raditi.

dlanak 12.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrueme.

Ugovor o radu na neodredeno obvezuje stranke sve dok ga jedna ne otkaie ili dok ne prestane na
drugi nadin predviden pravilnikom ili zakonom.

U skladu sa zakonom propisanim uvjetima, radni odnos se mo)e zasnovati i na odredeno vrijeme kad
za to postoji potreba, za ito se u ugovoru posebno naznaduje objektivan razlog.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom bez potrebe
odluke ili obavijesti Poslodavca, a ukoliko je rok zavr5etak ugovoren prema zavrietku nekog posla ili
povratkom privremeno nenazodnog radnika, Poslodavac ie obavijestiti radnika kojemu ugovor o radu
prestaje datumom navedenim u toj obavijesti.



Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, radnik ne moZe doci raditi, a samovoljni dolazak
na posao nakon tog datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se nastavkom radnog odnosa.

Ugovor o radu mo)e se u skladu sa zakonskim odredbama sklopiti i na izdvojenom mjestu rada i na
daljinu putem informacijsko - komunikacijske tehnologije, a sve ukoliko priroda posla to omoguiuje.
Ugovor iz prethodnog stavka mora biti sklopljen u pisanom obliku isadrZavati zakonom propisani
sadria), a na isti se uz posebne odredbe primjenjuju iodredbe zakona o rasporedu radnog vremena,
prekovremenom radu, preraspodjeli radnog vremena, noinom radu i stankama ukoliko to nije
drugadiie uredenom zakonom, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom izmedu
poslodavca i radnidkog vijeia ili ugovorom o radu.

elanak i.3.

Ugovoro radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomoinika ravnatelja idrugih reizbornih funkcija koje
su Statutom, pravilnikom ili opiim propisom odredena, odnosno imenovana na odredeno razdoblje,
sklapaju se kao dodatak osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrileme samo u dijelu ugovorenih
poslova koji traju odredeno vrijeme, a u skladu s odlukom o imenovanju.

lv' PRovJERAVANJE srRUaNtH I RADNIH sposoBNosl RADNTKA I pRoBNt RAD

elanak 14.

Strudne iradne sposobnosti radnika utvrdene Pravilnikom o ustroju isistematizaclji radnih mjesta,
mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu na nadin utvrden dlankom 8. ovoga pravilnika.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovoro radu ito u opsegu itrajanju
neophodnom da se utvrde i ocijene njegove strudne sposobnosti.

Probni rad mole trajati najduZe:

- l mjesec za radna mjesta lV. vrste kao iza radna mjesta lll. vrste,
- 3 mjeseca za radna mjesta Il. vrste, kao iza radna mjesta l. vrste.

Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razlogaza onoliko vremena koliko je radnik bio
odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana, s tim da ukupno trajanje probnog rada u tom sludaju
ne moZe biti dulje od Sest mjeseci. (temeljni + zdravstvo)

Za vrijeme probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu ito u opsegu i

trajanju neophodnom da se utvrde i ocjene njegove strudne sposobnosti.

elanak ts.
Provjeru i ocjenu strudnih i radnih sposobnosti radnika
voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi ili
posebno povjerenstvo koje ravnatelj moie imenovati.

elanak 16.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog zaotkazugovora o
radu, koji mora biti u pisanom obliku iobrazlo2en, a koji se radniku mo)e otkazati tijekom njegova
trajanja odnosno najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

za vrijeme probnog rada provodi neposredni
druga osoba koju ravnatelj ovlasti, odnosno



otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.
Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog dlanka ne dostavi najkasnije posljednjega dana probnog
rada, smatrat ie se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

V. OSPOSOBUAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

dlanak 17.

Pripravnici su radnici koji, po zavrienom strudnom obrazovanju, prvi put zasnivaju radni odnos radi
osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje su se ikolovali.
Pripravnici se mogu zapo5ljavati na radnim mjestima od L do lll. vrste,

elanak 18.

Nadin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad ureduje se posebnim pravilnicima odnosnoprogramima osposobljavanja pripravnika.

Pripravniku se mora odrediti strudna osoba koia ce pratiti njegov rad prema planu iprogramu
osposobljavanja koji donosi uz suglasnost ravnatelja, a isti se pripravniku treba dati na znanje.
Radi osposobliavanja za samostalan rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad u drugu
zdravstvenu ustanovu.

elanak 19.

Pripravnidki sta) zdravstveni radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
ili ugovora o strudnom osposobljavanlu za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz moguinost koriitenja
mjera aktivne politike zapo5ljavanja.

Radi osposobljavania za samostalan rad zavrienih udenika i studenata zdravstvenog usmjere nja za
koje je zakonom propisana obveza pripravnidkog sta)a, poslodavac je obvezan primiti na pripravni6ki
staZ odredeni broj pripravnika sukladno propisu kojeg donosi nadlelni ministar.
Sadr)aji nadin provodenja pripravnidkog staia zdravstvenih radnika, ipolaganje strudnog isplta obavlja
se prema odredbama posebnog pravilnika kojeg donosi nadleian ministar.
Pripravniku se dodjeliuje strudna osoba (mentor) koja upoznaje pripravnika s programom
pripravnidkog staZa i nadinom provodenja programa, organizira i prati provodenje programa i ovjerava
svojim potpisom obavljeni pripravnidki staz u pripravnidkoj knjiiici.

dlanak 20.

Ako posebnim propisima nije drugadije utvrdeno, za pripravnike koji nisu zdravstveni radnici, aosposobljavaiu se za odredene poslove odnosno odredeno radno mjesto, za pripravnidki stai sklapa
se ugovor na odredeno vrijeme i traje ovisno o stupnju strudne smjene i to:
- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste,

- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta ll. vrste,

- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta l. vrste.



Ako je to propisano zakonom ili drugim propisom, pripravnik polale strudni ispit za koji ima pravo na
plaieni dopust u trajanju propisanom kolektivnim ugovorima, a ako putuje u mjesto polaganja ispita
joi jedan dan te placene troikove puta ito ukljuduje put ismjeitaj prema potrebi.

Provjeru znanla iosposobljenosti pripravnika za samostalan rad moZe provoditi ipovjerenstvo od tri
(3) dlana kojeg imenuje ravnatelj.

elanak 21.

Povjerenstvo iz prethodnog dlanka, duZno je osam dana prije isteka pripravnidkog staZa pismeno
izvijestiti ravnatelja o stedenom znanju iosposobljenosti pripravnika za samostalan rad.

ehnak22.

Ako je strudni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
radnog mjesta odredenog zanimanja, Specijalna bolnica za za5titu djece s neurorazvojnim i

motoridkim smetnjama moie osobu koja je zavrlila lkolovanje za takvo zanimanje primlti na strudno
osposobljavan)e za rad bez zasnivanja radnog odnosa (strudno osposobljavanje uz rad) odnosno uz
moguinost koriStenja mjera aktivne politike zapoiljavanja.

Strudno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog dlanka moie trajati najduie koliko traje prlpravnidki
stai, a vrijeme provedeno na strudnom osposobljavanju za rad ubraja se u pripravnidki stal i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

VI. ZASTITA ZDRAVUA I PRIVATNOSTI RADNIKA

elanak 23.

Specijalna bolnica za zaititu djece s neurorazvojnim imotoridkim smetnjama obavezno organizira i

provodi zaStitu zdravlja isigurnost radnika na radu pridr)avajuii se odredbi Zakona o zaititi na radu i

pozitivnih propisa navedene tematike, a osobito odrZava: uredaje iopremu, mjesto rada ipristup
mjestu rada, primjenjuje mjere zaitite zdravlja isigurnosti radnika, sprjedava opasnost na radu,
obavjeitava radnike o opasnosti na radu iosposobljava ih za rad na siguran nadin.

Svaki radnik u obvezi je sudjelovati u obavljanju svojih svakodnevnih poslova sudjelovati u provedbr
sustava zaitite na radu te raditi s nuZnom pozornoiiu ina nadin koji ne ugroiava druge, a odgovoran
je za vlastitu sigurnost izdravlje, kao iza sigurnost izdravlje pacijenata iostalih radnika na koje utjedu
njegovi postupci na radu.

Radnik je obavezan pravilno koristiti sredstva rada i osobnu zaStitnu opremu i odmah obavijestiti
poslodavca, odnosno radnika zadu7enog za sigurnost radnog prostora o svakoj situaciji koju smatra
znadajnim iizravnim rizikom za sigurnost izdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu
situaciju, kao io bilo kojem uodenom nedostatku u organiziranju iprovedbi zaitite na radu.

Obveza je radnika biti ovlaitenikom poslodavca za poslove zaStite na radu kada to ravnatelj zalraii,
odnosno povjerenikom radnika za zaititu na radu kad bude izabran.

elanak 24.

Radnik je duZan 5to prije obavijestiti nadle)nu osobu u ustanovi, a najkasnije u roku tri dana dostaviti
lijednidku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom odekivanom trajanju, kao i o



okolnostima koje ga onemoguiuju ili bitno ometaju u izvrSenju ugovorenih poslova ili koja ugrozava
Zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

dlanak 25.

specijalna bolnica za zastitu djeces neurorazvojnim imotoridkim smetnjama ie od radnika prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati treiim osobama podatke utvrdene zakonom, opiom uredbom ozaititi podataka, propisima o evidencijama u oblasti rada te podatke radi ostvarivanja prava iobaveza
iz radnog odnosa. Navedeni podatci su tajni.

sukladno prethodnom stavku radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sljedeie osobne podatke:
-podatke potrebne za obradun poreza,
-podatke o Skolovanju i odredenim specijalistidkim znanjima,
-podatke o poloZenim strudnim ispitima,
-zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
-promjene prezimena,
-adresu stanovanja,
-broj djece i zdravstvenog osiguranja djece,
-osobnu fotografiju.

Radnici su obavezni dostavljati podatke iz prethodnog stavka, a ako ih ne dostave snose itetneposljedice tog propusta.

elanak 26.

Ravnatelj imenuje osobe koje uZivaiu povjerenje radnika, a koje su ovlaitene za prikupljanje, obradu,
koriStenie idostavljanje podataka treiim osobar a. Podatke koje lsti saznaju u obavljanju svoje
duinosti moraju briZljivo duvati kao povjerljive.

Ravnateljje duZan imenovati osobu koia ie biti ovlaitena osim njega nadziratida Iisetiosobni podaci
radnika prikupljaju, obraduju, koristi idostavljaju treiim osobama u skladu sa zakonom.

vl' PosruPAK I MJERE zA zAsTlru DOsToJANSTVA RADNTKA I zAsTtru oD DtsKRtMTNACIJE

ebnak27.
Speciialna bolnica za zaititu djece s neurorazvojnim i motoridkim smetnjama duzna zaititi
dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da im osigura uvjete rada u kojima nece bitiizloieni diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, ito ukljucuje ipoduzimanje
preventivnih mjera.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminaciia na podrudju rada iradnih uvjeta, ukljudujuii kriterijeza odabir i uvjete pri zapoiljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strudnom
osposobljavanju iusavriavanju, te prekvalifikaciji sukladno posebnom zakonu.

na osnovi rase ili etnidke pripadnosti ili boje koZe,
cionalnog i socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
oloiaja, bradnog ili obiteljskog statusa, dobi,

ljeda, rodnog identiteta izraiavanja ili spolne
orijentacije



Prije donoienja odluke iz st. 1.
namjeravanoj odluci.

Uznemiravanje je svako neieljeno ponaianje uzrokovano nekim od osnova iz stavka 3, ovog dlankakoje za ciljima ilistvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,poniiavaju6e ili uvredljivo okruienje.

spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ilifizidko nezeljeno ponaianje spolne naravi kojeima za cilj ili stvarno predstavlia povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,poniiavajuie ili uvredljivo okruZenje.

elanak 28.

Ravnatelj speciialne bolnice za zaititu djece s neurorazvojnim i motoridkim smetnjama ie pisanoimenovati, uz njihovu prethodnu pisanu suglasnost, dvije osobe razliditog spola koje su uz njegovusuglasnost primati ipredlagati rjelavanje pritu)bi vezanih uz zaStitu dostojanstva radnika izaStitu oddiskriminacije.

Ravnatelj je u roku od 8 dana od dana imenovanja osoba iz prethodnog stavka o istome duzanobavijestiti radnike ustanove objavom na mreinim stranicama specijalne bolnice za zaititu djece sneurorazvojim i motoridkim smetnjama.

ovog dlanka ravnatelj ie se savjetovati sa Radnidkim vijeiem o

elanak 29.

Kada osoba/osobe iz prethodnog dlanka primi/e prituZbu vezano za zaititu dostojanstva radnika izaititu od diskriminacije, duzna/eie/su odmah, a najkasnije u roku od osam dana, ispitati prituzbu ipredloiiti poduzimanje potrebnih mjera primierenih pojedinom sludaju radi sprjedavanja nastavkauznemiravania ili spolnog uznemiravanja idiskriminacile ako utvrdi da ono postoji.

elanak 30.

osoba ovlaitena za primanje irje5avanje prituibi koje su vezane za za5titu dostojanstva radnika izaStitu od diskriminacije (ovlaltena osoba iz dlanka za. ovog pravilnika) mora bez odgode razmotritiprituibu iu vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog, istinitog utvrdivanja dinjenidnogstanja. U dokaznom postupku ovraitena osoba moze provesti radnje poput:
- prikupljanje oditovanja od svih sudionika navedenih u prituzbi,
'sasluianie podnositelja/ice prituibe, svjedoka, osobe za koju se tvrdi da je podnositelja/icu prituibe

iti suodavanje, odevid i prikupljanje drugih dokaza

oka, podnositelja/ice prituibe iosobe za koju
iminirala, kao i u sludaju njihova suodavanja, te dazapisnik potpiSu sve osobe koje su bire nazodne njegovu sastavrjanju,

-sastavljanje slulbene zabilje5ke prilikom odevida ili prikupljania drugih dokaza koju ie poredovlaitene osobe potpisati i zapisnidar kojije birjeiku sastavio.

Ponasanie radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminacijupredstavlja osobito telku povredu obveze iz radnog odnosa.

elanak 3i-.



Nakon provedenog postupka, ovlaitena osoba u pisanom obliku izraduje odluku kojom utvrduje da liuznemiravanje ilispolno uznemiravanie ilidiskriminaciia podnositelja/ice prituzbe postoji, odnosno nepostoji.

U slu oba utvrdi da uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminacijapodn dlolit ie ravnatelju speciialne bolnice za zaititu djece s neurorazvojnim imoto osobi koja je podnositelja/icu uznemiravao ili spolno uznemiravao ilidiskri varajucu mieru, odnosno predloli poduzimanje drugih mjera koje suprimjerene pojedinom sludaju radi sprjedavanja nastavka uznemiravanja ili diskriminacije.
U sludaju da ovlaitena osoba utvrdi da nije bilo uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ilidiskriminacije podnositelja/ice, predloiit ie ravnatelju donoienje obrazlolenu pisanu odluku oodbijanju pritu)be.

Ravnatelj zaititu d ;m i motoridkim smetnjama ie na temeljupostupka osobe o 3 koje su primjerene ; i;.;r;;", ,,rrll,radi sprje a ili diskri u je uznemiravao if i ,polno'r.r.r,r.rrT,,,diskrimini iu mjeru eda obveza iz radnog odnosa.
Ukoliko ovlaStena osoba utvrdi da je uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminaciju premapodnositeliu/ici podinio ravnateli, odgovarajuiu mjeru zbog povreda obveza iz radnog odnosa,ravnateliu ie izreii Upravno vijeie Specijalne bolnice za zaititu djece s neurorazvojnim i motoridkimsmetnjama.

elanak 32.

radnika su tajni i za njihovu tajnostje odgovorna
pritu)bu za zaititu dostojanstva radnika izaititu

lovale u postupku rjeiavanja prituibe, a o demu

VII. RADNO VRIJEME

elanak 33.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obavezan obavrjati
obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gd.1e
mjestu koje odredi poslodavac.

poslove, odnosno u kojem je raspoloZiv
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom

elanak 34.

Radno vrijeme ie vriieme u kojem ie radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je raspolo)ivobavljati poslove prema uputama poslodavca, na ugovor.no. mjestu obavljanja tih poslova.
Raditrajnog i nesmetanog pruianja zdravstvene zaltite gradanima, ravnatelj odluduje o:
- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,- organiziranju rada u smjenama, turnusima i drugim obricima,- pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,- deiurstvu, pripravnosti i radu po pozivu,
- sludajevima i uvjetima preraspodjela radnog vremena u tijeku godine u skladu sa zakonom.



U sludaju rada u smjenama obavezno se osigurava periodidna izmjena smjena.

elanak 35.

Puno radno vrijeme iznosi detrdeset sati tjedno, osim ukoliko posebnim propisom nije odredeno kraie
puno radno vrijeme.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.

Ravnatelj posebnom odlukom u skladu s propisom ministra zdravstva utvrduje raspored, podetak i

zavrietak radnog vremena koji se takoder odlukom ravnatelja moie izmijeniti zbog potrebe
prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena.

O odluci iz prethodnog stavka, poslodavac ie se savjetovati s radnidkim vijeiem.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drukdiji raspored
dnevnog odnosno tjednog radnog vremena ravnatelj na prijedlog voditelja organizacijske jedinice
moie odrediti drukdiji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u
zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar zdravstva, u okviru petodnevnog radnog tjedna.

Rad treba zapodeti u todno odredeno vrijeme i ne smije se prije vremena zavrliti.

Nadin kontrole radnog vremena odreduje ravnatelj.

elanak 36.

Ako potrebe poslodavca to zahtjevaju ili omoguiuju, ugovor o radu moZe se s radnikom sklopiti na
nepuno radno vrijeme, odnosno vrijeme kraie od punog radnog vremena.

Radnik ne moie kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od detrdeset sati
tjedno, osim u sludajevima propisanim zakonom.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duian obavijestiti poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

Radniku koji radi nepuno radno vrijeme pripadaju prava i to razmjerno u odnosu na puno radno
vrijeme (npr. pravo na razmjerni dio plaie i druge naknade i materijalna prava) te prava koja mu
pripadaju kao da radi puno radno vrijeme (npr. odmori i plaieni dopusti).

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino za prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat 6e se radom u punom radnom
vremenu.

elanak 37.

Radiosiguranja trajnog inesmetanog pru7anja zdravstvene zaitite u Specijalnoj bolniciza zaltitu djece
s neurorazvojnim imotoridkim smetnjama, moie se uvesti rad u deZurstvu ipripravnosti te rad po
pozivu kao poseban uvjet rada o demu odluduje ravnatelj svojom odlukom.

Deiurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazodan u zdravstvenoj ustanovi nakon redovitoga
radnog vremena, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloiiv) obavljati poslove prema uputama
poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac, a to
vrijeme se smatra radnim vremenom.
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Pripravnost je oblik rada kad radnik ne mora biti nazodan na radnom mjestu, ali mora biti dostupan te
se odazvati pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako se uka/e takva potreba.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca
za obavljanje poslova, dok se vrijeme koje radnik provede obavljajuii te poslove smatra radnim
vremenom.

Za rad u deiurstvu i pripravnosti radnik prima naknadu plaie u skladu s mjerilima iz ugovora o radu
odnosno Kolektivnog ugovora ipropisa kojima se ureduje visina naknade plaia ipripravnosti.
Rad po pozivu je oblik rada jada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako primi poziv iu
moguinosti je, mora se odazvati ako je nastao problem iz sadriala rada djelatnosti zdravstvene
ustanove koji nazodni radnici ne mogu rijeiiti. Takav rad se smatra prekovremenim radom i kao takav
se plaia te ukljuduje idolazak na posao ipovratak ku6i,

dlanak 38,

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaitite na radu nlje moguie zaititi radnika od itetnog
utjecaja, radno vrijeme skraiuje se razmjerno Stetnom utjeca.ju uvjeta rada na zdravlje isposobnost
rad n i ka.

Radnik koji radi na poslovima iz st. 1. ovoga dlanka ne smije na takvim poslovima raditi prekovremeno
niti se na takvim poslovima zaposliti kod drugov poslodavca.

elanak 39.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skraieno ili u nepunom radnom vremenu odreduje se u
dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi,

elanak 40.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moie sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najdu)em trajanju do osam sati tjedno.

a) DOPUNSKT RAD tZ DJELATNOSTT POSLODAVCA

Zdravstveni radnik moZe uz odobrenje ravnatelja za svoj radun sklopiti posao iz zdravstvene djelatnosti
koju obavlja u specijalnoj bolnici za zaititu djece s neurorazvojnim i motoridkim smetnjama, sukladno
pravilniku kojeg donosi ministar zdravstva te drugim zakonskim propisima.

b) DODATNT RAD

U sludaju dodatnog rada kod drugog poslodavca, za obavljanje djelatnosti koje ne obavlja kod
poslodavca, radnik je duZan prije podetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti
Specijalnu bolnicu za zaititu djece s neurorazvojnim imotoridkim smetnjama o sklopljenom ugovoru
o dodatnom radu s drugim poslodavcem, sukladno zakonskim propisrma"

PREKOVREMENI RAD

dlanak 41.

U sludaju viie slle, izvanrednog poveianja opsega poslova i u drugim slidnim sludajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca du)an raditidu)e od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).
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lznimno od stavka 1. ovog dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava da se prije podetka

prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, radnik je duian raditi na temelju usmenog zahtjeva

s tim da se usmeni zahtjev mora pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kad je prekovremeni

rad naloZen.

Ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne smije biti du7e od pedeset satitjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duie od sto osamdeset sati godiinje, odnosno

dvjesto pedeset sati godlSnje ako je to ugovoreno Kolektivnim ugovorom.

Odluku o potrebi prekovremenog rada donosi ravnatelj na prijedlog voditelja organrzacijske jedinice

na nadin predviden stavkom 1. i 2. ovog dlanka,

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu

kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o

dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju viie sile.

Radniku koji radi u dodatnom radu mo7e se naloiiti prekovremeni rad samo ako radnikdostavi pisanu

izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju viSe sile.

RASPORED RADNOG VREM ENA

elanak 42.

Ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odluduje o rasporedu radnog

vremena sukladno propisu ministarstva nadleinog za zdravstvo, zakljudenom ugovoru sa NZZO-om i

drugim potrebama organ izacijske jedi nice.

Radnici moraju biti obavijeiteni o rasporedu ili promleni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan

dana unaprijed, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada,

elanak 43.

Rad u smjnama je organizacila rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom mjestu i

mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smjenski radnik je onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ilijednog
rhjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

Radnik ima pravo na uveianje satnice odradene u drugoj smjeni u skladu s kolektivnim ugovorom.

PRERASPODJELA RADNOG VREM ENA

elanak 44.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom

razdoblja koje ne moZe biti duie od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u

drugom razdoblju traje kra6e od punog ili nepunog radnog vremena, na nadin da prosjedno radno

vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duie od punog ili nepunog radnog vremena.

U sludaju preraspodjele radnog vremena i rasporeda radnog vremena u smjenama, turnusu i

deZurstvu, radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme na razini mjeseca.
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Ako je radno vriieme preraspodiieljeno ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljudujuii iprekovremeni rad, ne smije biti duie od detrdeset osam satitjedno.
lzuzetno od odredbe prethodnog stavka preraspodijeljeno radno vrijeme moZe trajati duie od
detrdeset osam satitjedno, ali ne duZe od pedeset Sest satitjedno, pod uvjetom da je isto predvldeno
Kolektivnim ugovorom ida radnik dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od detrdeset osam satl
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti itetne posljedice.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, kojl radi s polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta ili radi s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teTim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim iroditeljskim potporama, radnik koji radl u nepunom radnom vremenu kod vije poslodavaca
te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu ipreraspodjeli radnog
vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom prrstanku na takav rad.

VIII. ODMORI I DOPUSTI

a) STANKA

elanak 45.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 3O minuta tijekom
radnog dana.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne mo)e se odrediti u prva trisata nakon podetka
radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku u tljeku rada radniku ie se omoguciti da radi dnevno toliko
kraie ili se osigurava kroz preraspodjelu radnog vremena ili se pravo na odmor (stanku) osigurava
viiekratnim koriStenjem u kraiem trajanju.

b) DNEVNT ODMOR

elanak 46.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva radna dana u trajanju najmanje 12 sati neprekidno.

c) TJEDNTODMOR

ebnak 47.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od detrdeset osam sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

Ako je neophodno da radnik radi na dan svojtjednog odmora, ima pravo dan odmora koristititijekom
slijedeieg tjedna.

Ako se tjedni odmor ne moie koristiti radi potrebe posla u smislu stavka 3. ovog dlanka, moie se
koristiti naknadno prema odluci ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice.

Radniku se u svakom sludaju mora osigurati koriStenje tjednog odmora nakon detrnaest dana
neprekidnog rada.
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d) GODISNJI oDMoR

elanak 48.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje detiri tjedna.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duii od osam dana,stjede pravo na godisnji odmor nakon iest mjeseci neprekidnog rada.
Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godiinji odmor za tu godinu,

elanak 49.

Trajanje godiSnjeg odmora, raspored i nadin koriStenja ureduju se Temeljnim kolektivnim ugovorom iKolektivnim ugovorom za dielatnost zdravstva izdravstvenog osiguranja na nadin da se na detiritjednagodi5nieg odmora iz dlanka 48. stavka 1.,5to iznosi dvadeset radnih dana, dodaju dani godiinjegodmora prema kriterijima propisanim kolektivnim ugovorima s obzirom na duljinu radnog staia,prema sloienosti posla, prema posebnim sociialnim uvjetima, prema uvjetima rada te premaposebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnogvremena.

Ukupno trajanje godiinjeg odmora ne moZe iznositi vi5e od trideset radnih dana.
lznimno od stavka 2" ovog dlanka, radniku koji je na poslovima prema posebnim uvjetima radapropisanim kolektivnim ugovorima, sliiepom radniku idarivateliu parenhimnih organa, pripada pravo
na godiinji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najviie trideset i pet radnih dana,

elanak 50.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nadin propisan ovimPravilnikom za svakih navrienih mjesec dana u sludalu:

- ako u kalendarskoj godini u koioi ie zasnovan radni odnos, zbog neispunjenja iestomjesednog
rokaiz dlanka 47. stavka 2. ovog Pravilnika nije stekao pravo na godiSnji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavr5etka Sestomjesednog roka iz dlanka 47. stavka 2. ovooPravilnika, ! \s 4' vvv'

- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Pri izradunavanju trajanja godi5njeg odmora na nadin iz prethodnog stavka, najmanje polovica danagodiSnjeg odmora zaokruiuje se na cijeri dan godiinjeg odmora.

elanak 51.

Za vrijeme koriitenja godiinjeg odmora radniku
redovnom radnom vremenu odnosno u visini
mjeseca (uradunavajuii sva primanja u novcu i

povoljnije za radnika.

se isplaiuje naknada plaie u visini kao da je radio u
njegove prosjedne mjesedne plaie u prethodna tri
naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to

Radniku dija je naravposla takva da mora raditi prekovremeno ili noiu ili nedjeljom, odnosno zakonompredvidenim neradnim danom, koii deiura iliie pripravan, pripada pravo na naknadu plaie za godiinji
odmor u visini prosiedne mjesedne plaie isplacene mu za prethodna tri mjeseca, ako je to za njegapovoljnije. ' J----
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elanak 52.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se danitjednog odmora te blagdanii neradni

dani te dani pla6enog dopusta.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovla6teni lijednik ne uradunava se u trajanje

godiSnjeg odmora.

elanak 53.

U sludaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godiSnji odmor u

cijelosti isplatiti naknadu, umjesto kori5tenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz prethodnog stavka odreduje se sukladno odredbi dlanka 49. Pravilnika razmjerno broju

dana neiskoriStenog godiinjeg odmora.

elanak 54.

KoriStenje godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice sukladno

potrebama procesa rada, a vodeii raduna o potrebama iZeljama radnika, najkasnije do 30. lipnja

teku6e godine, te o rasporedu obavje5tava radnika. Radnik moZe koristiti godiSnji odmor u dva ili viie

dijelova u dogovoru s poslodavcem.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje

pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekinutom trajanju, osim ako se radnik

iposlodavac drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju

duZem od dva tjedna.

Radnike se mora najmanje petnaest dana prrje koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju

godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koriStenja.

Dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kad on to ieli, uz obavezu da o

tome obavijesti voditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana prije njegovog koriitenja.

e) DOPUSTI

elanak 55.

Radnik ima pravo na plaieni dopust tijekom kalendarske godine do ukupno 1-O radnih dana u sljedeiim

sludajevima:
-sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana

-rodenja ili posvojenja djeteta.. ...............5 radnih dana

-smrti supruZnika,2ivotnog partnera, izvanbradnog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja, oduha,

maiehe, posvojenika, posvojitelja iunuka.. ..............5 radnih dana

staratelja iunuka, oduha ipomajke.. .......5 radnih dana

-smrti djeda ili bake te roditelja supruinika ..........'....2 radna dana

-selidbe u istom mjestu stanovanja .........2 radna dana

-selidbe u drugo mjesto stanovanja .........4 radna dana

-teike bolesti roditelja, supruZnika, Zivotnog partnera,

izvanbradnog druga ili djeteta... .'.'............3 radna dana

-nastupanja u kulturnim iiportskim priredbama .......'..1 radni dan

-dobrovoljno davanje krvi i darivanje organa, 2 radna dana za svako darivanje

-sudjelovanje u sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aklivnosti
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-elementarne nepogode.,............... ..........5 radnih dana

Radnik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1-. ovog dlanka, iza svako

darivanje krvi neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako sludaj iz stavka 1. ovog dlanka nastane za vrijeme dok je radnik na godi5njem odmoru, na zahtjev

radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi plaieni dopust.

elanak 56.

Za potrebe usavriavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na plaieni dopustza:

-polaganje strudnog ispita.......... """7 dana

-polaganje specijalistidkog ispita... 15 dana

-polaganje ispita iz uZe specijalizacije...'... """10 dana

-obavezno kontinuirano usavriavanje radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan

-polaganje zavrinog ispita na veleudiliStu ili fakultetu ....','.10 dana

Vrijeme provedeno na seminarima, tedajevima i slidnim oblicima edukacije na koju je radnik upuien

od poslodavca za potrebe poslodavca i/ili obveznog kontinuiranog usavriavanja radi stjecanja lli

obnove odobrenja za samostalan rad, organlzirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom

provedenim na radu.

poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglaienih interesa poslodavca i

rad n i ka.

elanak 57.

Za potrebe edukacije u tuzemstvu zbog kontinuiranog usavriavanja radistjecanja iliobnove odobrenja

za samostalan rad sukladno dlanku 48. stavak 2. ovog Pravilnika, uz ispunjenje uvjeta iz dlanka 48.

stavka 3., radniku se mogu osrgurati plaieni dopust, kotizacija, putni troikovi itroikovi smjeitaja.

Za potrebe edukaclje u inozemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavriavanja radi stjecanja ili

obnove odobrenja za samostalan rad sukladno dlanku 56. ovog Pravilnika poslodavac ie radniku

osigurati plaieni dopust.

Radnik je duZan predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na plaieni dopust.

Radnik ima pravo na

usavriavanja i to:

elanak 58.

neplaieni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i strudnog

-za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj 5ko1i.......,... ""5 dana

-za polaganje ispita na viSoj Skoli ili fakultetu... l-0 dana

-za prisustvovanje stru6nim seminartma isavjetovanjima...'..""' """""5 dana

-za pripremanje ipolaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja ivjeitina (informatidko ikolovanje,

udenje stranih jezika i sl.)............ " "'2 dana

Skolovanje istrudno usavriavanje rz stavka 1. ovog dlanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik

obavlja i njegovom profesijom ili djelatnoicu poslodavca.

Za Skolovanje na koje ga je uputio poslodavac radnik ima pravo na pla6eni dopust pod uvjetima iz

stavka 1. i 2. ovog dlanka.
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elanak 59.

Radniku se moie odobriti dopust bez naknade plaie (neplaieni dopust) do trideset dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da neie izazvatiteikoie u
obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuie ili stana, njege dlana uZe
obitelji, lijedenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno - umjetnidkim i Sportskim priredbama,
vlastitog 5kolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavr5avanja ili specijalizacije.

Za vrijeme neplaienog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju.

Radnik ima pravo na neplaieni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godiSnje za pruianje
osobne skrbi (skrb koju radnik pruia dlanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuianstvu i koja jojje
potrebna zbog ozbilj nog zd ravstvenog razl oga ).

U svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi od radnika ie se zatraZiti dokaz o
postojanju ozbiljnog zdravstven og razloga osobe radi koje se traii dopust iz prethodnog stavka.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruianje osobne skrbi Specijalna bolnica za zaititu djece s
neurorazvojnim i motoridkim smetnjama ne smije radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz
obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

elanak 60.

Plaieni odnosno neplaieni dopust odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

IX. ODSUTNOST S POSI-A

flanak 51.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaZnog i

hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolesiu ili nesretnim sludajem prijeko potrebna njegova
trenutadna nazodnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
prethodnog stavka smatra se vremenom provedenim na radu,

X. NOENI RAD

dlanak 62.

Noini rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sat uveder i 6 sati ujutro iduieg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjene, tako da radnik radi noiu
uzastopce najvi5e jedan dan.

Zabranjen je noini rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban zbog viie sile
u kojem sludaju ne smije radti u razdoblju od ponoii do 4 sata ujutro niti smije raditi du2e od g sati
tijekom razdoblja od24 sata u kojem radi noiu,

flanak 63.
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Noini rad trudnici se ne smije odrediti, osim ako trudnica takav rad zatraii i ako je ovlaiteni lijednik
ocijenio da nocni rad ne ugro7ava njezin Tivot izdravlje, kao i)ivot izdravlje djeteta.

Radnike pet godina pred starosnu mirovinu, majke sa djetetom do tri godine starosti isamohranog
roditelja ne moie se rasporediti u rad nocu bez njihovog pristanka.

PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

dlanak 64.

Radnlk je duZan, 5to je moguie prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duian mu je dostaviti lijednidku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za
rad i njezinu odekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz prethodnog stavka, duian je to
udiniti5to je moguie prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga kojiga je u tome
onemoguiavao.

XI. PRAVA I OBVEZE RADNIKA NA RADU

elanak 65.

Radnik je du)an i odgovoran je za osobnim radom obavljanje ugovorom preuzetih poslova prema
uputama koje je dobio od poslodavca, odnosno ovla5tene osobe poslodavca - voditelja organizacijske
jedinice u skladu s naravi ivrstom posla ito na savjesan istrudan nadin u skladu s pravilima struke i

pridrlavati se pravila koja proizlaze iz organizacije rada.

Zdravstveni radnici Specijalne bolnice za zaStitu djece s neurorazvojnim imotoridkim smetnjama pri
obavljanju svojeg posla duini su postupati prema pravilima struke, na nadin da svojim postupcima ne
ugroze iivot i zdravlje ljudi.

Zdravstveni radnici mogu se osigurati od odgovornosti za Stetu koju bi mogli po6initi obavljanjem
zd ravstvene djelatnosti.

dlanak 66.

U sludaju neophodne potrebe organizacije rada iizvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zvanjem
nekog radnika, pove6anje opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih
poslova islidnih izvanrednih okolnosti), radnik je du)an obavljati idruge poslove koji nisu obuhvaieni
poslovima radnog mjesta za koje je radnik zakljudio ugovor o radu, ali samo u sludaju da su poslovi
koje ie obavljati sukladni njegovoj strudnoj spremi

Nalog za obavljanje poslova iz prethodnog stavka daje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

elanak 67.

Radnici Specijalne bolnice za zaititu djece s neurorazvojnim imotoridkim smetnjama duini su duvati
kao profesionalnu tajnu sve 5to znaju o zdravstvenom stanju pacijenta. Na duvanje profesionalne tajne
obavezni su i studenti i udenici Skola zdravstvenog usmjerenja.

Povreda duvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
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xll. PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGT NovaANt pRtMtct RADNTKA

elanak 68.

za izvrieni rad kod poslodavca, radnik ima pravo na plaiu u visini koja se odreduje propisima koji
reguliraju isplatu place u zdravstvenim ustanovama.

Ravnatelj svojom odlukom razvrstava sva radna mjesta, odnosno poslove iradne zadatke utvrdene
Pravilnikom o ustroju isistematizaciji radnih mjesta prema propisima koji reguliraju isplatu plaie u
zdravstvenim ustanovama te radniku izdaje rjeienje o koeficijentu sloZenosti poslova radnog mjesta
za koje je zakljudio ugovor o radu idodatcima na osnovnu plaiu.

Poslodavac je duian svakom radnikum najkasnije 15 dan od isplate plaie, naknade ili otpremnine
dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni,

Plaia se isplaiuje u rokovima utvrdenim kolektivnim ugovorom, odnosno zakonom.

elanak 69.

osnovna plaia radnika predstavlja umno7ak koeficijenta sloienosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden iosnovice zaizratun plaie, uveian zaO,5%oza svaku navrienu godinu radnog staZa.

Dodatci na osnovnu plaiu su:stimulacije, dodatciza posebne uvjete rada, polo)ajni dodatci iuvecanja
plaie propisani pozitivnim propisima.

Radnik ima pravo na uveianje plaie za otelane uvjete rada, rad noiu, prekovremeni rad, rad
nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za kojije zakonom odredeno da se ne radi i u ostalim
sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Uvecanje plaie iz prethodnog stavka utvrduje se sukladno kolektivnom ugovoru.

elanak 70.

Radnik ima pravo i na sva druga materijalna primanja iz rada i po osnovi rada utvrdena kolektivnim
ugovorom.

Radnik kojije po nalogu poslodavca upuien na sluibeni put, ima pravo na dnevnicu, naknadu troikova
prijevoza inaknadu troikova noienia, a sve u skladu s vaZeiim propisima vezanim uz sluZbena
putova nja.

Radniku koiipo nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca, isplatit
ie se naknada za koriStenje privatnog automobila sukladno kolektivnom ugovoru.

XIII. STRUENA NAOBRAZBA

elanak 7i-.

Poslodavac ie sukladno potrebama posla i financijskim moguinostima, omoguiiti radnicima
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje, a svaki je radnik duian sukladno tome
usavr5avati se za rad.

Nadin iuvjete Skolovanja, obrazovanja, osposobljavanja, usavriavanja ispecijalizacila,regulirat ie se
posebnim pravilnikom u skladu s va)eiim propisima.
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XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

ebnak72.
Ugovor o radu moie prestati na nadin, pod uvjetima i po postupku utvrden zakonom, propisimadonesenim na temelju zakona i Kolektivnim ugovorom.

elanak 73.

U sludaju kad radnik krii obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim pravilnikom, Kolektivnim
ugovorom/ ugovorom o radu i dr., moie se pod uvjetom i na nadin utvrden zakonom i ugovorom oradu otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanle sa Radnidkim vijeiem.

ebnak74.
Prije redovitog otkaza ugovora o radu uvietovanog skrivljenim ponaianjem radnika, ravnatelj 6e naprijedlog voditelja organizacijske jedinice obavezno prethodno pisano upozoriti radnika na obveze izradnog odnosa, te mu ukazati na moguinosti otkaza ugovora o radu u sludaju nastavka kr5enja tihobveza (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaianjem radnika).

voditelj organizaciiske jedinice duZan je odmah, a najkasnije u roku od osam dana od saznanja zakrienie radnih obveza radnika, o tome pisano izvijestiti ravnatelja kojice odreditiosobu koja ie utvrditiistinitost navoda te druge dinienice vezane za donoien.le meritorne odluke ravnatelja.
Pismeno upozorenje o krienju radnih obveza pohranjuje se u dosje radnika.

elanak 75.

obaveza prethodno pisanog upozorenja priie redovitog otkazivanja uvjetovanog ponalanjem radnikane postoji ako ie povreda radne obveze radnika udinjena pod osobito teskim okolnostima iposljedicama na rad, poslovanje i odnose izmedu radnika,

U sludaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duzan je bez odgad.anja - hitnoo tome izvijestiti ravnatelja.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja
omoguiiti radniku iznoienje svoje obrane,
odekivati u odnosu na ponaianje radnika,
povreda radnih obveza udinjena.

elanak 76.

uvjetovanog ponaianjem radnika, poslodavac je duian
osim ako postoje okolnosti zbog kojih to nije opravdano
teZinu udinjene povrede te okolnosti pod kojima je ista

u sljedeiim sludajevima

ebnak77.
Radnik kr5i obveze iz radnog odnosa iri u svezi s radnim odnosom osobito
(lakie povrede radne obveze):

i-) neopravdanog izostanka s posla jedan dan,
2) udestalo kainjenje na posao ili raniji odlazak s posla,
3) skrivljeno izvriavanje radnih obveza ispod prosjeka,
4) nepoduzimanje mjera zajtite na radu
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5) neuredno duvanje dokumentacije i sredstava rada,
6) nekorektan odnos prema pretpostavljenima,
7) nekorektan odnos prema suradnicima,
8) nekorektan odnos prema korisnicima usruga (pacijentima i dr.),
9) neobavjeitavanje o privremenoj nesposobnosti za rad u smislu Zakona o radu,
10) nanoSenje Stete ugledu specijalnoi bolnici za zastitu djece s neurorazvojnim i motoridkim
smetnjama.

Za lakie povrede radne obveze mogu se izreci kazne:

1. pisana opomena na krienje radne obveze
2' upozorenie na krienje obveza iz radnog odnosa u svezi s moguino5iu otkaza ugovora o radu,

elanak 78.

Teikom povredom obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom smatraju se (teZe povrede
radne obveze):

td,

radniku odreden pritvor,

5) odbijanje izvrienja radnih zadataka,
6) udestalo krSenje pravila rada,
7) povreda poslovne tajne,
8) fizidki napad na drugog radnika
9) povreda prava privatnosti pacijenta ili radnika,
10) konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada ili dolazak na rad u takvom
sta nj u,

11) konkurencija radnika posrodavcu na nadin protivan zakonu,
12) otudenje materijala, sirovina, dokumenata idrugih stvari Specijalne bolnice za za5titu djece s

a, njihove pratnje ili posjetitelja,
o
!,

ost za svoj ili tudi radun bez suglasnosti ravnatelja

vanje ili spolno uznemiravanje radnika,
17)ako ne postupa po propisima ili opiim aktima specrjalne bolnice za zaititu djece s neurorazvojnim
imotoridkim smetnjama ili neosnovano ne izvr5ava odluke Upravnog vijeia, ravnatelja ili drugihnadleinih tijela ili postupa protivno njima,
18) ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duinosti prouzrodi

i motoridkim smetnjama veiu itetu,
i financijskih planova Specijalne bolnice za zaititu

interesima Specijalne bolnice za zaititu djece sneurorazvojnim i motoridkim smetnjama
21') ako s podactma utvrdenim u postupku za5tite dostojanstva radnika ne postupa kao s tajnima
Zateie povrede radne obveze mogu se izreii kazne:
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1,. upozorenje na krienje obveza iz radnog odnosa u svezi s mogu6noiiu otkaza ugovora o radu,

2. redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponaSanja radnika ili izvanredni otkaz ugovora

o radu.

elanak 79.

Radniku za kojeg se utvrdi da nije u moguinosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog

odredenih trajnih osobina lli nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom (osobno uvjetovan

otkaz).

Osobno uvjetovan otkaz dopu5ten je samo ako se radnika ne moZe obrazovati ili osposobiti izaposliti

na nekim drugim poslovima.

U sludaju iz stavka 1. ovog dlanka voditelj organizacijske jedinice je obavezan pisano izvijestiti

ravnatelja uz navodenje dinjenica koje dokazuju da radnik nije u moguinosti izvriavati svoje obaveze

iz radnog odnosa

Plsano izvijeiie iz prethodnog stavka mora sadrZavati dinjenice koje nesumnjivo pokazuju da radnik

nije u moguinosti odnosno da nije sposoban izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa,

elanak 80.

U sludaju otkaza radnik ima pravo na otpremninu, otkazni rok idruga prava u skladu sa zakonom i

Kolektivnim ugovorom.

XV. NAKNADA STETE

elanak 81.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavcu,

du7an je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete kolije uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici

podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dljelovima.

elanak 82.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu treioj osobi,

a Specijalna bolnica za zaititu djece s neurorazvojnim i motoridkim smetnjama je Stetu nadoknadivao,

duian je naknaditi iznos ltete isplaiene treioj osobi.

elanak 83.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu po

op6im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1-. ovog dlanka, odnosi se i na 5tetu koja je radniku uzrokovana

povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada plaie koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom 5tete.
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XVI. ZASTITA PRAVA RADNIKA

elanak 84.

Odluke o ostvarivanju prava iobveza iz radnog odnosa obavezno se u pisanom obliku dostavljaju

radniku.

elanak 85.

Radnik kojismatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja iliovlaitene

osobe, moZe podnijeti zahtjev za zaStitu prava u postupku, rokovima i na nadin propisan Zakonom o

radu.

XVII. DOSTAVUANJE ODLUKA RADNIKU

elanak 86.

Sve odluke kojima se odluduje o pojedinim pravima iobvezama lz radnog odnosa moraju se dostaviti

ra d n iku.

Dostava se obavlja na radnom mjestu uz potpis radnika na internoj dostavnici.

Dostava se moTe obaviti ipoitom ito preporudenom poiiljkom uz povratnicu.

Na internoj dostavnici ili povratnici, pored vlastorudnog potpisa radnika, naznaduje se idatum

prlmitka.

elanak 87.

Ako radnik odbije primiti odluku na radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit ie odluku na radnom

mjestu radnika, a na internu dostavnicu ie se zabiljeZiti uz potpis dostavljada razlog odbijanja, mjesto

gdje je odluka ostavljena idatum pokuiaja dostave, te ie istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu

plodu s naznakom datuma kada ie se smatrati da je valjano izvrlena.

elanak 88.

Ako se odluka radniku ne moZe dostavrti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,

dostavljanje ie se izvriiti preporudenom poSiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik

zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom ako je primitak poSillke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli dlan

njegova kuianstva.

elanak 89.

U sludaju odbijanja prijema dostave na kuinu adresu ili nepravodobne dojave promjene adrese

stanovanja od strane radnika, odluka ie se objaviti na oglasnoj plodispecijalne bolnice za zaltitu djece

s neurorazvojnim i motoridkim smetnjama, a dostava ie se smatrati urednom nakon proteka roka od

tri dana od objave na oglasnoj plodi.

elanak 90.

Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Specijalna bolnica za zaititu djece s

neurorazvojnim imotoridkim smetnjama kao poslodavac upucuje radniku moZe se izvriiti iu
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l- elektronidkom obliku, pod uvjetom da je isti dostupan radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te daposlodavac zadrli dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik primio.

XVI. PRUEIAZNE IZAVRSNT OONEOBC

elanak 91.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuii nadin odredbe Zakona
o radu, drugih propisa, Kolektivnog ugovora, te odluke nadle)nih organa,

elanak 92.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nadin i po postupku njegovog dono5enja.

elanak 93.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi.

elanak 94.

stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti odredbe pravilnika o radu donesenog na 24.
sjednici Upravnog vijeia od 10. lipnja 2015. godine.

predsjednica U pravnog vijeia
Zivdid tomii, mag. physioth.

l,,r]")1\\r.- \f<

ravnateljica
fizikalne medicine i rehabilitacije

Utvrduje se da je ovaj pravilnik objavljen na oglasno bolnice za zaStitu djece sneur toridkim smetnjama dana e je stupio na snagu
dana

dr. sc. lvana

24


