Na temelju clanka 22. Statuta Specijalne bolnice za zaititu djece s neurorazvojnim i
motori¢kim smetnjama, Upravno vijece na 27. elektronskoj sjednici, odrzanoj 16. lipnja 2023.
godine, donosi:

POSLOVNIK

o radu upravnog vijeéa

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vijeca (u daljnjem tekstu: Poslovnik) Specijalne bolnice
za zastitu djece s neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama (u daljnjem tekstu: Bolnica)
ureduje se naCin rada, upravljanja i odlu¢ivanja Upravnog vijeca Bolnice.

Upravno vijece upravlja Bolnicom i nadzire njezin rad.

Odredbe ovog Poslovnika odnose se na:

sazivanje i pripremanje sjednica,

rad Upravnog vijeca na sjednicama,

nacin dono$enja akata i odluka,

arhiviranje i pohranu dokumentacije.

Clanak 2.
Upravno vijece ima sedam ¢lanova &iji mandat traje ¢etiri godine i &ine ga predstavnici:
- osnivaca (predsjednik i tri ¢lana),
- Republike Hrvatske (jedan ¢lan),
- Radnika ustanove (dva ¢lana).

Clanovi vije¢a imaju obavezu i pravo nazociti sjednicama Vijeca, sudjelovati u njegovu radu,
razmotriti pitanja i podnositi prijedloge iz njegove nadleZnosti te u skladu s navedenim
donositi odluke.

Sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti Upravno vijece:
- donosi statut uz suglasnost osnivaca,
- donosi druge opce akte,
- donosi program rada i razvoja,
- nadzire izvrSenje programa rada i razvoja zdravstvene ustanove,
- donosi financijski plan i zavréni racun,
- analizira financijsko poslovanje zdravstvene ustanove najmanje jedanput mjeseéno,
- U slucaju gubitaka ustanove bez odgadanja obavjestava osnivaca,

- predlaZe osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti,



- donosi odluke u drugom stupnju po predmetima u kojima se odlutuje o pojedinim
pravima radnika,

- raspravlja i odlu¢uje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,
- podnosi osnivacu godisnje izvje3¢e o svome radu,

- obavljaidruge statutom propisane poslove.

Clanak 3.
Predsjednik Upravnog vijeéa potpisuje sve akte i odluke te ima sljedeca prava i obveze:
- sazivati, predsjedavati i rukovoditi sjednicom,
- osigurati sve relevantne informacije i materijale u pripremi sjednice,

- predloZiti dnevni red sjednice i osigurati da se sjednica odvija prema utvrdenom
dnevnom redu,

- staviti na dnevni red sjednice sve pripremljene prijedloge akata, odluka, izvjeséa,
informacija, analiza i sli¢no koje dostavi ravnatelj Bolnice, a u nadlenosti su i
djelokrugu rada Upravnog vijeéa,

- prema potrebi odrediti stanku tijekom sjednice,
- odrZavati red na sjednici i osigurati raspravu o svim prijedlozima prema dnevnom redu,
- utvrditi formulaciju prijedloga, dati ih na glasovanje te utvrditi rezultate glasovanja,

- obavljati i druge poslove sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti, ostalim zakonima,
Statutu i Poslovniku.

Clanak 4.

Rad Upravnog vijec¢a odvija se najmanje jednom mjese&no a po potrebi i ceSce na sjednicama
koje saziva predsjednik Upravnog vijeca, a u slu¢aju njegove sprijecenosti, ¢lan Upravnog
vijeca kojeg predsjednik ovlasti.

Pripremanje sjednice zapocinje prijedlogom dnevnog reda koji ravnatelj Bolnice 3alje
predsjedniku Upravnog vijeca koji ga u slu¢aju suglasnosti potom predlaZe i dostavlja
clanovima Upravnog vijeca. Prijedlog Dnevnog reda dostavlja se na znanje nadleznom uredu
osnivaca.

Predsjednik Upravnog vijeca obavezan je sazvati sjednicu na prijedlog osnivaca, ministra
nadleznog za zdravlje i na pismeno obrazloZeni zahtjev tri ¢lana Upravnog vijeca.

Predsjednik mozZe sazvati sjednicu na prijedlog ravnatelja ili predsjednika Stru¢nog vijeca.

Sjednice predsjednik Upravnog vije¢a saziva putem pisanog poziva na kojem je naznaden
nadnevak, vrijeme i mjesto odriavanja sjednice, evidencijski broj sjednice te prijedlog
dnevnog reda sa svim potrebnim prilozima.

Poziv na sjednicu, zapisnik prethodne sjednice i svi prilozi dnevnom redu, dostavljaju se
¢lanovima Upravnog vije¢a najmanje tri radna dana prije zakazane sjednice.



Ukoliko bi odlaganje sjednice imalo étetne posljedice, ili iz drugih opravdanih razloga poziv za
sjednicu bez materijala moZe se dostaviti i u vremenu kracem od tri dana. Opravdanost
skracenja roka za dostavu poziva, Vijece utvrduje na poletku sazvane sjednice.

Iz razloga navedenih u stavku 7. ovog €lanka, sjednica se moZe sazvati i usmeno telefonski, a
opravdanost sazivanja sjednice utvrduje Vijece na pocetku sazvane sjednice.

Sjednica sazvana usmeno telefonski se mose odrZati elektronski putem e-maila ili telefonski
pozivanjem svih &lanova pojedinaéno uz prisustvo najmanje zapisnicara. Razgovor se obavlja
s uklju¢enim zvuénikom te se u zapisniku evidentira rezultat glasovanja. Zapisnik se usvaja na
iducoj sjednici.

Poziv moZe biti upuéen i osobama koje nisu &lanovi Upravnog vijeéa a pozvane su na
sjednicu.

Clanak 5.
Rad Upravnog vijeéa odvija se na sjednicama prema utvrdenom dnevnom redu.

Neovisno o nacinu sazivanja, sjednica se mose odrZati elektronski putem e-maila, telefonski
pozivanjem svih ¢Elanova pojedinacno uz prisustvo najmanje zapisnic¢ara ili videolinkom
putem komunikacijske platforme i to jednog, vise ili svih €lanova Upravnog vijeéa. Razgovor
se obavlja s uklju¢enim zvuénikom te se u zapisniku evidentira nacin sudjelovanja na sjednici.
Zapisnik se usvaja na iducoj sjednici.

Clanak 6.

Prije otvaranja sjednice, predsjednik imenuje zapisnicara, a nakon otvaranja sjednice,
predsjednik poimeniéno utvrduje nazo¢nost ¢lanova te pozvanih osoba.

Sjednici Vijeca predsjedava predsjednik, a u sluéaju njegove opravdane sprije¢enosti
zamjenik predsjednika kojeg predsjednik imenuje iz redova &lanova imenovanih od strane
osnivaca. Zamjenik predsjednika ima sva prava i obveze predsjednika.

Ukoliko predsjednik na poéetku sjednice utvrdi da sjednici nije nazo¢na potrebna veéina
¢lanova, sjednica Vije¢a se odgada za 15 minuta, a ako i nakon proteka 15 minuta sjednici i
dalje nije nazoéna potrebna vecina, sjednica se odgada i zakazuje nova. Odsutni ¢lanovi se
pisanim putem izvjescuju o odgodi sjednice te im se istodobno uruuje pisani poziv s
nadnevkom, vremenom i mjestom odriavanja sjednice Vijeéa.

Ravnatelj Bolnice i rukovoditelji pravnog i financijskog odjela u djelokrugu svojih ovlasti i
zaduZenja sudjeluju u radu Upravnog vijeca bez prava odlutivanja.

U radu Upravnog vije¢a mogu sudjelovati i druge osobe pozvane od strane predsjednika bez
prava odlucivanja.

Clanak 7.

Nakon $to je utvrdena nazo¢nost natpolovi¢ne vecdine ¢lanova Upravnog vijeca, predsjednik
na pocetku sjednice predlaZe dnevni red, a svaki ¢lan ima pravo predlo?iti izmjenu i dopunu
dnevnog reda sjednice.



Dnevni red sjednice je utvrden kada se za njega izjasni natpolovi&ni broj ¢lanova.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu po pojedinim totkama, redoslijedom
utvrdenim u dnevnom redu sjednice.

Clanak 8.

Tijekom rasprave, ¢lanovi mogu iznositi misljenje, traziti dodatna obrazloZenja, te postavljati
pitanja vezana za pojedine tematike o kojoj se raspravlja.

Predsjednik daje ¢lanovima rije¢ po redoslijedu kojim su se prijavili.

Ako Clan zatraZi rije¢ da ispravi navod koji je neto¢no izlozen, predsjednik ¢e mu dati rije¢ ¢im
zavrsi govor onoga koji je uzrokovao potrebu ispravka u svom govoru, a koji ne moze trajati
duZe od dvije minute. Pri tome se mora ograniciti iskljuéivo na ispravak navoda.

Neovisno o redoslijedu, €lanu koji Zeli govoriti o povredi Poslovnika, predsjednik ¢e dati rije¢
¢im to ovaj zatraZi. Govornik mora naznaciti ¢lanak Poslovnika i obrazloZiti u ¢emu je bit
povrede Poslovnika, pri emu ne moZe govoriti duze od dvije minute.

Po jednoj tocki dnevnog reda &lan Vijeda u raspravi moZe govoriti najdulje pet minuta, a
moze i duze ako Vijeée tako odluéi.

Ukoliko o istoj temi isti ¢lan govori drugi i vise puta moze govoriti najvise dvije minute.
Predsjednik osigurava da govornik ne bude ometen ili sprijeCen u svom govoru.

Clan moZe u raspravi govoriti samo o pitanju o kojem se raspravlja u okviru to¢ke dnevnog
reda. Ukoliko se u raspravi isti udalji od predmeta rasprave, predsjednik ¢e ga na to
upozoriti. Ako se clan i dalje ne pridriava danog upozorenja, predsjednik ¢e mu oduzeti rijec.

Clana moZe opomenuti na red ili prekinuti u govoru samo predsjednik.

Clanak 9.

Upravno vijece na sjednici radi po utvrdenom dnevnom redu, donosi odluke (zakljucke,
prijedloge, stavove, midljenja, upute) ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Odluke se donose javnim glasanjem, natpoloviénom veéinom ukupnog broja €lanova.
Predsjednik Vijeca zaklju€uje raspravu kada utvrdi da nema vige prijavljenih govornika.

Predsjednik Vijeca zakljucuje sjednicu kada se raspravi utvrdeni dnevni red.

Clanak 10.

Na sjednici Upravnog vijeca vodi se zapisnik sa svim podacima iz poziva na sjednicu,
nazocnima, saZetku rasprava po totkama dnevnog reda te posebno istaknutim zakljuécima
odnosno donesenim odlukama.

Predsjednik Upravnog vije¢a moZe odluéiti da se u zapisnik unesu i druge cinjenice koje
smatra vaznim za rad na sjednici.

Zapisnik sa prethodne sjednice usvaja se, u pravilu, na prvoj sljedecoj sjednici i nakon
usvajanja potpisuju ga predsjednik i zapisni¢ar.



Odluke se posebno izraduju i ¢ine arhivu svake pojedine sjednice skupa s dnevnim redom,
materijalima ( prilozima ) i zapisnikom.

Predsjednik Vijeca prvo poziva tlanove da se izjasne tko je ,ZA“ prijedlog, a zatim tko je
~PROTIV® prijedloga i na kraju tko se uzdriao od glasovanja. Clanovi Vije¢a imenovani od
strane osnivaca ne mogu se uzdrzati od glasovanja.

Clanovi glasuju tako da se izjaSnjavaju ,ZA“ ili ,PROTIV” prijedloga, a predsjednik utvrduje i
objavljuje rezultat glasovanja.

Sve odluke donesene javnim glasovanjem potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

Zapisnik i odluke Cuvaju se kao trajna dokumentacija na natin i s rokovima Euvanja
utvrdenim posebnim propisima.

Clanak 11.
O radu sjednice Vijeca vodi se zapisnik.

ZapisniCar je osoba koja nije ¢lan Upravnog vijeda, a obvezna je &uvati poslovne i
profesionalne tajne o svim ¢injenicama koje sazna u obavljanju duznosti kao zapisnicar.

Zapisnik obvezno sadrzi:

oznaku broja sjednice u tekuéoj godini,

- nadnevak, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice,

- vrijeme pocetka i zavrietka sjednice,

- imena i prezimena nazoc¢nih odnosno nenazocnih ¢lanova i treéih osoba,
- utvrdeni dnevni red sjednice,

- bitni sadrZaj rasprave svakog pojedinog govornika, njegova misljenja, zakljucke,
primjedbe i prijedloge,

- tekst donesenih odluka, zakljucaka i misljenja uz naznaku rezultata glasovanja,
- izdvojena misljenja ¢lanova,
- imeiprezime zapisnicara, te njegov vlastoruéni potpis,
- vlastorucni potpis predsjednika Vijeca.
Zapisnik sa prethodne sjednice, usvaja se u pravilu na prvoj narednoj sjednici Vije¢a.

Izvornici zapisnika trajno se pohranjuju u pismohranu Bolnice.

Clanak 12.

Strucne, administrativno tehnicke i ostale poslove za potrebe rada Upravnog vije¢a osigurava
Ravnateljstvo.

Clanak 13.

Ovaj Poslovnik donosi Upravno vijece.



Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se po istom postupku kao i Poslovnik.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Danom donosenja ovog Poslovnika, prestaje vaZenje Poslovnika Upravnog vijeca Specijalne
bolnice za zastitu djece s neurorazvojnim i motorickim smetnjama, koji je donesen na 1.
sjednici Upravnog vijec¢a Specijalne bolnice za zatitu djece s neurorazvojnim i motori¢kim
smetnjama od 23. studenog 2017. godine.

Clanak 14.

Samo predsjednik Upravnog vijeca ili ¢lan Upravnog vijec¢a kojega predsjednik ovlasti, mogu
izvjestavati javnost o radu Upravnog vijeca.

Clanak 15.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu i primjenjuje se danom dono3enja/ prihvac¢anja na sjednici
Upravnog vijeca.

Specijalna bolnica za zastitu djece s
neurorazvojnim i motorickim smetnjama

predsjednica upravnog vijeca
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