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ODLUKU

o zasnivanju radnog odnosa

L

primaju se u radni odnos na neodredeno vrrjeme -fizioterapeut - tri (3) izvrBitelj uz uviet probnog rada

u trajanju od tri mjeseca sljedeii kandidat:

- JOSIPA BARESIE

- KRISTIAN FILIPEIC

- LARA PAVIE

Specijalna bolnica za zaStitu djece

s neurorazvojnim i motoriEkim smetnjama

il.

odluka stupa na snagu danom donoSenja, aza provedbu ove odluke zaduiuje se odjel za pravne i

kadrovske poslove sp".ijrtn" bolnice za zaStitu dlec s neurorazvojnim i motorldkim smetnlama'

obrazloZenje

Specijalna bolnica za zaStitu djece s neurorazvo1nim smetnjama raspisala je natjeraj za prijem u radni

odnos na neodredeno radno vrijeme, u Narodnim Novinama, biltenu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanie

imreinim stranicama Specijalne bolnica za za5titu djece s neurorazvojnim smetnjama'

lmenovano Povjerenstv o za izbor kandidata za prijem u radni odnos' provelo postupak odabira

kandidata pisanim i usmenim putem'

olba od dega su dvije prijave bile nepotpune/ a na

e pristupilo 17 kandidata' U skladu s natjedajem' za

d natjeEaja. U drugu fazu testiranja' na razgovor je

ate. Povjerenstvo je u sklopu lzvjeSia o provedenom

eljlca se suglasila sa prijedlogom Povjerenstva te je

donesena odluka kao u izreci'

tel}[ga


