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Natemelju élanka 22. Statuta Specijalne bolnice za zaétitu djece s neurorazvojnimi motorickim
smetnjama, Upravno vijece Specijalne bolnice za zastitu djece s neurorazvojnim i motorickim
smetnjama na 61. redovnoj sjednici odrzanoj dana 28. listopada 2025. godine, donijelo je
sljedecu:

ODLUKU

o izmjeni i dopuni Etickog kodeksa Specijalne bolnice za zadtitu djece s neurorazvojnim i
motorickim smetnjama

Clanak 1.

Ovim izmjenama i dopunama mijenjaju se i dopunjuju odredbe Statuta Specijalne bolnice za
zaétitu djece s neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama koji je donijelo Upravno vijece na 22.
sjednici odrzanoj 22. veljate 2023. godine.

Clanak 2.
U élanku 4. stavak 6:
_Neprimanje darova
Radnici Bolnice trebaju izbjegavati sukobe interesa.

Potrebno je promicati neovisnost svih izvanbolnigkih djelatnosti kako one ne bi bile u sukobu
s profesionalnim obvezama zaposlenih u Bolnici ili utjecale na integritet i objektivnost
zaposlenih.”

mijenja se i glasi:
Izbjegavanje sukoba interesa Zaposlenici Bolnice duzni su izbjegavati situacije u kojima

asobni interesi mogu utjecati na nepristrano obavljanje profesionalnih duznosti. Sukob
interesa ukljucuje, ali nije ogranicen na:

o financijske interese povezanes pacijentima, dobavljatima ili vanjskim suradnicima
« obiteljske ili prijateljske veze koje mogu utjecati na profesionalne odiuke
e primanje darova, usluga ili pogodnosti koje mogu utjecati na objektivnost

U slu¢aju sumnje na sukob interesa, zaposlenik je duzan obavijestiti nadredenog ili Eticko
povierenstvo. Etitko povjerensivo duzno je razmotriti prijavu i predloiiti odgovarajuce
mjere.

Clanak 3.

U &lanku 5. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:



« djeluje Eticko povje renstvo kao savjetodavno tijelo dostupno svim zaposlenicima

« zaposlenici se mogu povjeriti povjerenstvu anonimno ili osobno, bez straha od
posljedica

« Bolnica potife kulturu otvorene komunikacije i eticke odgovornosti

postupanje u slufaju etickih dilema U slucaju eticke dileme, zaposlenik treba:

Razmotriti situaciju u skladu s natelima Etickog kodeksa

Savjetovati se s nadredenim ili Etickim povjerenstvom

Dokumentirati situaciju | poduzete korake

Sudjelovati u evaluaciji | eventualnim korektivaim mjerama koje predloZi
povjerenstvo

Bl b o

Bolnica jam¢i zastitu zaposlenika koji u dobroj vieri prijave otitke nepravilnosti, ukljuéujuci
zaftitu od odmazde, diskriminacije ili profesionalne Stete.

Clanak 4.

Ova izmjena i dopuna Etickog kodeksa stupa na snagy, 8 dana nakon dana objave na oglasnoj
ploti Bolnice.
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